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COTACAO PREVIA DE PRECOS - REGISTRO N2 009/2025 «

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na prestagdo
de servigos para a Implantagdo, Implementagdo e Operacionalizagdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, por
meio do fornecimento do Kit Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos bdsicos de qualificagdo
profissional de Cozinheiro e para os 3 instrutores de Qualificagdo Social e os 3 instrutores de Qualificagdo
Profissional, visando a execu¢do das agoes e atividades previstas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO -
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO-SEMP/MTE N2 01023/2024- Transfere.gov, celebrado com o Ministério
do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e Educagdo — IDGE.

Os servicos que serdo contratados por esta COTACAO PREVIA DE PRECO terdo os seus pagamentos custeados com
os recursos financeiros do TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N 01023/2024— TRANSFERE.GOV, celebrado com
0 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE e serdo
realizados conforme a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

1. DA NATUREZA DO PROJETO

O Termo de Fomento assinado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e
Educacao — IDGE, tem como objetivo a execugdo a contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de
servigos de fornecimento de Kit de Material Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de
qualificagdo profissional de Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificagdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificacdo
Profissional, visando a execugdao das ag¢des e atividades previstas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO -
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N2 01023/2024-

Transfere.gov.br, celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e Educacdo —
IDGE, visando a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA:

Desde 1990, o problema do emprego no Brasil tem sido associado ao modelo de regula¢do das relagées de trabalho
em um contexto de internacionalizacdo e reorganizacdao da economia nacional. Essa perspectiva propde a
flexibilidade do modelo de protecdo social estabelecido na Constituicdo Nacional. E produto do processo de formac3o
e regulacdo do mercado de trabalho estabelecido nos anos 40 do século passado e da maneira como esse processo se
articulou com uma trajetdria particular de desenvolvimento da economia brasileira no periodo 1930- 1980. Nos
ultimos 20 anos, a estagnagdo da economia brasileira em um contexto de reorganizagdo da estrutura produtiva
agravou o problema do emprego.

A tendéncia recorrente de crescimento do desemprego no capitalismo avancado e em desenvolvimento, observada
nesses quase Ultimos trinta anos, tem sido acompanhada por uma crescente complexidade do debate sobre o
problema de geragdo de emprego (Sorrentino, 1993). De uma visdo focada na situacdo do desemprego aberto, o
debate progrediu para um enfoque bastante mais abrangente, que foi acompanhado de uma forte polarizacao das
interpretacdes existentes sobre o problema. De um lado, aparece toda uma linha de analise que busca desqualificar
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boa parte das situa¢des de falta de trabalho, no sentido de provocar uma convergéncia de sua dimensao aquela

circunscrita ao desemprego aberto. De outro, uma linha de andlise procura apontar que a recorréncia da falta de
trabalho associa-se a emergéncia de formas diversas de manifestacdo do problema, que se afastam daquela
caracterizada pelo desemprego aberto. Assim, teria se consolidado, durante o periodo, um crescente
distanciamento entre o desemprego total e o desemprego aberto.

Se, em um primeiro momento, o debate sobre o tema privilegiou a mensuracao do problema, nota-se, em seguida,
que o resultado desse esforco tem justificado interpretagGes sobre o papel atual da politica social e dos sistemas
nacionais de rela¢des de trabalho, bem como de possiveis mudangas dos mesmos.

Para que se possa analisar a questdao no contexto brasileiro, é preciso analisar o problema de geracdo de emprego
a partir da década de 80, procurando apontar suas relagdes com as novas condi¢cdes de funcionamento da economia
brasileira, mas também seu condicionamento pelas caracteristicas estruturais de formag¢do do mercado e das
relagdes de trabalho no pais.

Nos anos 90 o mercado de trabalho ndo teve como raiz a regulacdo social existente. Foi justamente seu
desenvolvimento limitado que explicou a recorréncia da informalidade na estrutura ocupacional brasileira. A
histéria do trabalho no Brasil é suficientemente perversa para produzir, ainda hoje, um quadro desfavoravel de
estruturacdo do mercado nacional de trabalho. O processo de industrializagdao 1930-90 nao resolveu os problemas
estruturais desse mercado. A politica atual de reestruturacdo econdbmica tem agravado rapidamente tais
problemas. Pode-se afirmar que esses problemas ndo decorrem de uma possivel efetividade da regulacao social.
Ao contrario, eles sdo determinados pela recorréncia de uma posi¢ao politica conservadora no Brasil que manteve
sob acicate a regulacdo social.

Nesse sentido, o problema de emprego no Brasil se diferencia enormemente daquele encontrado nos paises da
Europa Central. Nesses mercados, a regula¢do social produziu uma progressiva homogeneizacdo da protecdo ao
emprego, de modo a condicionar, em um primeiro momento, o problema de emprego a situacdo de desemprego
aberto. Somente com as politicas de flexibilizagdo é que o problema de emprego ganhou uma nova dimensao (Cerc-
Association, 2001). A falta de um colchdo amortecedor, cumprido pelo setor informal, e a importancia histérica do
trabalho protegido criaram movimentos de exclusdao social de modo complementar a situagdo de desemprego. A
exclusdo social é um sinal de auséncia de brechas no mercado de trabalho, que pudessem acomodar precariamente
aqueles que ndo conseguem um emprego protegido. Essa auséncia deve-se ao papel da regulagdo social cumprida
no desenvolvimento desses paises.

E grande a distancia do Brasil em relagdo as experiéncias dos paises da Europa Central. A ocorréncia de um
desenvolvimento econémico descasado de um desenvolvimento social garantiu a consolidacdo de um mercado de
trabalho heterogéneo em termos de prote¢do social. Sistematicamente, o problema de emprego foi sendo
acomodado na informalidade. A reestruturagdo dos anos 90 imprimiu uma nova dindmica a economia e ao mercado
de trabalho. O movimento tradicional de informalidade foi complementado pelo desemprego. A recorréncia desse
em longo prazo nao se converte em exclusdo social, nos termos pensados nos paises da Europa central, mas em
trabalho precério informal.

E por isso que afirmamos que a posicdo conservadora erra totalmente seu diagndstico sobre o problema de
emprego no Brasil. Entretanto, sua legitimidade politica Ihe garantiu a implementacdo de politicas convergentes
com esse diagndstico que, como procuramos apontar nesse ensaio, tem produzido um agravamento substancial do
problema de emprego no pais.

Mercado de trabalho é um conceito que reine aqueles que oferecem vagas de emprego e aqueles que buscam por
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tais oportunidades de carreira. Isso inclui tanto postos abertos em empresas publicas quanto privadas, de todos os
portes e segmentos de atuagdo.

Tal mercado, entdo, abrange a interagdo existente entre empregadores e mao de obra. Fazem parte dele os
profissionais com as mais variadas formacgdes e habilidades, em uma competicdo acirrada por vagas que atendam
aos seus objetivos. Uma particularidade que contribui para a maior competitividade estd na maior qualificacdo da
mao de obra disponivel.

Embora sé 19,2% dos brasileiros tenham ensino superior completo, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE-2022), esse percentual era de 4,4% em 2000 e 7,9% em 2010.

Por outro lado, o aumento no niumero de candidatos habilitados ndo encontrou, nos uUltimos anos, uma oferta
compativel com a demanda.

Investir na qualificacdo profissional, como proposto pelo Projeto Novos Horizontes do Saber, é uma estratégia eficaz
para enfrentar o desemprego na zona rural e na zona urbana por varias razdes: Ao adquirir novas habilidades e
conhecimentos por meio de cursos basicos profissionalizantes, os individuos tornam-se mais atrativos para
potenciais empregadores, ampliando suas oportunidades de emprego na zona rural ou em dreas urbanas proximas.

O Projeto Novos Horizontes do Saber esta em consonancia com o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social
e Profissional - PMQ voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificacdo social e profissional a jovens e
trabalhadores, de forma a contribuir com a formacao geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Portaria
MTE n2 3.222, de 21 de agosto de 2023.

Segdo |
Do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ

“Art. 12 Instituir o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ,
voltado ao desenvolvimento de ag¢des de qualificagdo social e profissional na perspectiva do
trabalho decente, a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formagéo geral, o
acesso e a permanéncia no mundo do trabalho, considerando-os como sujeitos coletivos, em
processo de construgdo e qualificagdo no trabalho e a partir dele.

Paragrafo unico. As agdes e as iniciativas de qualificagdo social e profissional desenvolvidas
no dmbito das politicas de trabalho, emprego e renda atenderdo as diretrizes e os objetivos do
PMQ, em observdncia ao disposto nesta Portaria.

Art. 22 O PMQ tem como eixo a formagdo geral do trabalhador, de forma a contribuir com o
acesso e a permanéncia no mundo do trabalho, por meio das seguintes estratégias:

I - capilarizagéo da oferta de qualificagdo social e profissional na rede de atendimento ao
trabalhador do Sistema Nacional de Emprego - Sine;

Il - articulagdo da politica de qualifica¢do social e profissional com institui¢oes publicas federais;
lll - fomento as iniciativas da sociedade civil voltadas a solu¢do de problemas e ao
desenvolvimento de tecnologias sociais;

IV - oferta de a¢bes formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho e ao acesso a
cidadania; e

V - indugdo estratégica da politica de aprendizagem profissional.”

A qualificacdo profissional permite que os trabalhadores diversifiquem suas dreas de atuacgdo, explorando
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diferentes setores da economia, reduzindo a dependéncia de um Unico setor. Além de facilitar o acesso ao emprego
assalariado, a qualificacdo profissional pode capacitar os individuos a iniciar seus prdprios negdcios ou
empreendimentos, criando oportunidades de autossuficiéncia econ6mica e geracdo de empregos para outros
membros da comunidade.

Trabalhadores qualificados tendem a ser mais produtivos e eficientes em suas atividades, o que pode melhorar a
competitividade das empresas e negécios, aumentando sua capacidade de gerar empregos e contribuir para o
crescimento econémico local. Ao oferecer oportunidades de qualificacdo profissional na prépria comunidade, o
Projeto Novos Horizontes do Saber pode ajudar a reter talentos locais e evitar o éxodo de jovens em busca de
oportunidades de educacdo e emprego em outras cidades e/ou estados.

Investir na qualificacdo profissional da populacdo em idade produtiva ndo sé aumenta suas chances de emprego,
mas também contribui para o desenvolvimento de um capital humano qualificado e capacitado, essencial para o
progresso socioecondmico sustentavel da regido. A falta de oportunidades de emprego pode levar a exclusdo social
e a pobreza nas zonas urbanas e rurais. Ao investir na qualificagcdo profissional, o Projeto Novos Horizontes do Saber
pode ajudar a reduzir a vulnerabilidade social, proporcionando meios de subsisténcia dignos e promovendo a
inclusao econémica e social dos residentes locais.

Em resumo, investir na qualificacdo social e profissional é uma estratégia poderosa para combater o desemprego
na zona rural e zona urbana, proporcionando aos individuos as habilidades e os recursos necessdarios para construir
carreiras sustentdveis e contribuir para o desenvolvimento econdmico e social de suas comunidades.

Para a execugdo do Projeto serdo oferecidos 3 (trés) cursos bdsicos profissionalizantes na cadeia produtiva de:
Alimentacdo. Essas cadeias possuem uma alta demandas de profissionais qualificados e possuem uma alta
empregabilidade.

Cada curso tera uma carga hordria total de 360 (dezenas e sessenta) hora-aulas, sendo 40 (quarenta) horas-aulas
destinadas ao conhecimento de qualificagdo social e 320 (trezentos e vinte) horas-aulas destinado ao conteudo
especificos de cada curso bdsico de qualificagdo profissional, sendo 30% desta carga-horaria destinadas para a
realizacdo de aulas praticas, correspondendo 96 (noventa e seis) horas, conforme a grade curricular de cada curso
gue sera ministrado.

Para os municipios do Recife e Goiana serdo ofertados duas turmas do curso basico de cozinheiro composto de 30
(trinta) cursistas por turma.

Ja para o municipio do Cabo de Santo Agostinho serd ofertado uma turma do curso basico de cozinheiro composta
de 27 (vinte e sete) cursistas, beneficiando 87 (oitenta e sete) pessoas diretamente, distribuidas em 3 (trés) turmas
dos cursos basicos de qualificacdo social e profissional.

Para o bom desenvolvimento do Projeto esta previsto a contrata¢do de profissionais especializados para a gestdo
do Projeto e da parte pedagdgica e a disponibilidade de infraestrutura de mobilidade para a realizagdo das
atividades de campo.

Podemos afirmar que o Projeto Novos Horizontes do Saber é uma verdadeira oportunidade para alcancarmos o
publico que muitas das vezes ndo tem acesso aos servigos publicos, que atendam de fato as suas necessidades
basica para melhorar o seu nivel de qualificacdo.

Para que haja um bom desenvolvimento do Curso Basico de Cozinheiro o Ministério do Trabalho e Emprego
disponibilizou recursos financeiros para que sejam contratos pessoal técnico especializado em coordenacdo
educacional e coordenaco admistrativa/financeira.
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A Empresa/Instituicdo desta Cotacdo Prévia de preco deverd fornecimento os pessoal técnico especializado @

seguindo rigorosamente as descricdes das competéncias técnicas, conforme descritos em cada item, respeitando
as quantidades de horas/técnicas descritas e os valores de referéncia constante na planilha disponibilizada no item
4 da Planilha Financeira de Referéncia.

Esta Cotagdo Prévia de preco estad com os seus itens de servicos descritos no Lote Unico, contendo a
guantidade de profisisonais, carga horaria e prazo de execucao.

1. DOS SERVICOS:

Implantar, Implementar e Operacionalizar o Projeto Novos Horizontes do Saber fornecimento de Kit de Material
Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificacdo profissional de Cozinheiro e para os
3 Instrutores de Qualificacdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificagdo Profissional para os alunos participantes dos
cursos basicos de qualificacao profissional de Cozinheiro, visando a execucdo das acdes e atividades previstas metas
e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N2
01023/2024- Transfere.gov.br, celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade,
Género e Educacdo — IDGE.

Os servicos que serdo desenvolvidos, exige um trabalho de exceléncia, desenvolvimento metodoldgico capaz de
proporcionar a aprendizagem, atendendo as exigéncias do Mercado de Trabalho do Projeto Novos Horizontes do
Saber.

O servigo que sera fornecido pelas empresa e/ou empresas vencedoras deverdo atender a descri¢do do servico a
seguir:

Fornecimento de Kit de Material Pedagogico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificagdo
profissional de Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificacdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificacdo
Profissional para os Alunos participantes do Curso Basico de Cozinheiro

A contratacdo de Kit de Material Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificacdo
profissional de Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificacdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificagdo
Profissional para os alunos participantes do Curso Basico de Qualificacdo Profissional de Cozinheiro, configura-se
como uma medida de responsabilidade social, seguranga e protegdo integral ao publico atendido. Considerando
qgue o curso envolve atividades prdticas em ambiente de cozinha profissional, com manuseio de equipamentos,
utensilios cortantes, calor elevado e produtos quimicos de limpeza, é imprescindivel assegurar condi¢des de
tranquilidade tanto para os alunos quanto para suas familias.

O Kit de Material Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificagdo profissional de
Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificagdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificagcdo Profissional garante uma
protecdo preventiva em casos de eventualidades como acidentes pessoais. Essa prote¢ao transmite confianga aos
participantes, favorece a concentrag¢dao no processo de aprendizagem e reafirma o compromisso institucional com
a integridade fisica e o bem-estar dos alunos.

Além disso, a adog¢do dessa medida estd em consonancia com as boas praticas de gestdo de cursos de formagado
profissional, refor¢cando a credibilidade do projeto e alinhando-se as normas de segurana e prevengao exigidas em
ambientes formativos que envolvem riscos operacionais. Assim, o Kit de Material Pedagdgico para os 87 alunos
participantes dos cursos basicos de qualificagdo profissional de Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificacdo
Social e os 3 Instrutroes de Qualificagcdo Profissional ndo deve ser visto apenas como uma exigéncia formal, mas
como parte essencial da politica de cuidado, valorizacdo e respeito aos estudantes durante todo o periodo de
formacao.
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A adocdo do Kit de Material Pedagodgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificacao
profissional de Cozinheiro e para os 3 Instrutores de Qualificacdo Social e os 3 Instrutroes de Qualificagdo
Profissional demonstra o compromisso institucional com a seguranca e o bem-estar dos participantes, oferecendo
uma rede minima de protecdo social para eventuais imprevistos, durante todo o periodo de 5 meses de vigéncia
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do curso.

2. DA PLANILHA FINANCERIA DE REFERENCIA

Os Servicos contratados devem respeitar rigorosamente todos itens descritos no Lote Unico que a pessoa
juridica vencedora do certame, se propuser a executar, conforme o detalhamento dos servicos abaixos:

LOTE 1 — FORNECIMENTO DE KITS DE MATERIAIS PEDAGOGICOS, DESTINADO AOS 87 ALUNOS PARTICIPANTES DOS CURSOS
BASICOS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — CURSO DE COZINHEIRO, A SEREM EXECUTADOS NOS MUNICiPIOS DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, GOIANA E RECIFE. O FORNECIMENTO CONTEMPLA TODOS OS INSUMOS E MATERIAIS
NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS, GARANTINDO CONDICOES ADEQUADAS

PARA O PLENO APROVEITAMENTO DAS ACOES FORMATIVAS.

-

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR TOTAL
PREVISTO (RS)

Caderno de Matéria: Caderno universitdrio com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa dura,
caderno universitario no formato de 200mm x
275mm e gramatura de 56 g/m?.  META 1 - ETAPA
1.3.4- META 2 ETAPA 2.3.4 e META 3 ETAPA 3.3.4.

87

UNIDADE

RS 18,90

RS

1.644,30

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso
escolar ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de
polipropileno, ponta arredondada. META 1 - ETAPA
1.3.6 - META 2 ETAPA 2.3.6 e META 3 ETAPA 3.3.6.

87

UNIDADE

RS 8,20

RS

713,40

Caneta Esferografica: ponta esferografica média de
1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1 -
ETAPA 1.3.7 - META 2 ETAPA 2.3.7 e META 3 ETAPA
3.3.7.

174

UNIDADE

RS 4,90

RS

852,60

Apontador de lapis Grafite: Apontador de lapis em
Aco Inoxidavel Unico furo. META 1 - ETAPA 1.3.8
META 2 ETAPA 2.3.8 e META 3 ETAPA 3.3.8.

87

UNIDADE

RS 3,00

RS

261,00

Borracha Ponteira: Cor branca, material em
borracha, na dimensdes: 30C x 12L milimetros.
META 1- ETAPA 1.3.9 META 2 ETAPA 2.3.9 e META 3
ETAPA 3.3.9.

174

UNIDADE

RS 0,59

RS

102,66

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite,
pré-afiado em madeira de reflorestamento. META 1 -
ETAPA 1.3.10 META 2 ETAPA 2.3.10 e META 3 ETAPA
3.3.10.

174

UNIDADE

RS 0,49

RS

85,26

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso
bruto 0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm
tipo: cristal. META 1 - ETAPA 1.3.11 META 2 ETAPA
2.3.11 e META 3 ETAPA 3.3.11.

87

UNIDADE

RS 3,45

RS

300,15

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de
90gr. lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagGes: papel, tecido, fotos,
cartolina, cortica, madeira, metal, couro, espuma e
lavavel em dgua. META 1 - ETAPA 1.3.12 META 2
ETAPA 2.3.12 e META 3 ETAPA 3.3.12.

87

UNIDADE

RS 4,55

RS

395,85

VALOR TOTA DO LOTE 1

R$

4.355,22

Valor Total maximo admitido para o lote 1 - RS 4.355,22 (Trés mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e dois

centavos).

LOTE 2 - FORNECIMENTO DE KIT DE MATERIAL PEDAGOGICO DESTINADO AOS TRES INSTRUTORES DE QUALIFICAGAO
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SOCIAL, PARA APOIO AS ATIVIDADES FORMATIVAS E PRATICAS DESENVOLVIDAS JUNTO AOS 87 ALUNOS PARTICIPANTES
DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO, A SER EXECUTADO NOS MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, GOIANA E

RECIFE.

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR

UNITARIO (RS)

VALOR TOTAL
PREVISTO (R$)

Caderno de Matéria: Caderno universitario com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa dura,
caderno universitdrio no formato de 200mm x 275mm e
gramatura de 56 g/m?. META 1 - ETAPA 1.4.4 - META 2
ETAPA 2.4.4 e META 3 ETAPA 3.4.4.

UNIDADE

RS

18,90

RS

56,70

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso
escolar ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de
polipropileno, ponta arredondada. META 1 - ETAPA
1.4.6 - META 2 ETAPA 2.4.6 e META 3 ETAPA 3.4.6.

UNIDADE

RS

8,20

RS

24,60

Caneta Esferografica: ponta esferogrifica média de
1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1-ETAPA
1.4.7 - META 2 ETAPA 2.4.7 e META 3 ETAPA 3.4.7.

UNIDADE

RS

4,90

RS

29,40

Apontador de lapis Grafite: Apontador de lapis em Ago
Inoxidavel Unico furo. META 1 - ETAPA 1.4.7 8 META 2
ETAPA 2.4.8 e META 3 ETAPA 3.4.8.

UNIDADE

RS

3,00

RS

9,00

Borracha Ponteira: Cor branca, material em borracha,
na dimensées: 30C x 12L milimetros. META 1 - ETAPA
1.4.7 9 META 2 ETAPA 2.4.9 e META 3 ETAPA 3.4.9.

UNIDADE

RS

0,59

RS

3,54

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite, pré-
afiado em madeira de reflorestamento. META 1 - ETAPA
1.4.7 10 META 2 ETAPA 2.4.10 e META 3 ETAPA 3.4.10.

UNIDADE

RS

0,49

RS

2,94

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso
bruto 0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm tipo:
cristal. META 1 - ETAPA 1.4.11 META 2 ETAPA2.4.11e
META 3 ETAPA 3.4.11.

UNIDADE

RS

3,45

RS

10,35

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de
90gr. lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagdes: papel, tecido, fotos, cartolina,
cortica, madeira, metal, couro, espuma e lavavel em
dgua. META 1 - ETAPA 1.4.12 META 2 ETAPA 2.4.12 e
META 3 ETAPA 3.4.12.

UNIDADE

RS

4,55

RS

13,65

Postites: bloco com diversas cores (para anotagdes
rapidas, organizagdo de ideias e atividades em grupo),
bloco de notas adesivas cubo ultra - 400 folhas, 4.76 cm
x4.76 cm. META 1 - ETAPA 1.4.13 META 2 ETAPA 2.4.13
e META 3 ETAPA 3.4.13.

UNIDADE

RS

35,40

RS

106,20

10

Fita adesiva: para fixar materiais no quadro ou nas
paredes), fita para Embalagem e empacotamento
transparente, 45mm X 40 M. META 1 - ETAPA 1.4.14
META 2 ETAPA 2.4.14 e META 3 ETAPA 3.4.14.

UNIDADE

RS

6,80

RS

40,80

11

Pasta Catdlogo, tamanho A4, com 50 envelopes, plastica,
Line, EB50, Transparente: para organizar planos de aula,
atividades, avaliagdes e outros documentos do curso de
qualificagdo social. META 1 - ETAPA 1.4.15 META 2
ETAPA 2.4.15 e META 3 ETAPA 3.4.15.

UNIDADE

RS

35,40

RS

106,20

12

Pen drive 64 GB: Terda a fungdo de armazenar e
transportar arquivos digitais, como apresentagdes,
videos e outros materiais didaticos). META 1 - ETAPA
1.4.16 META 2 ETAPA 2.4.16 e META 3 ETAPA 3.4.16.

UNIDADE

RS

45,90

RS

137,70

13

Caixa de arquivo morta polionda. META 1 - ETAPA 1.4.17
META 2 ETAPA 2.4.17 e META 3 ETAPA 3.4.17.

15

UNIDADE

RS

9,90

RS

148,50

14

Caixa de Clips Galvanizado 1/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.4.18 META 2 ETAPA 2.4.18 e
META 3 ETAPA 3.4.18.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60

15

Caixa de Clip’s galvanizado 2/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.4.19 META 2 ETAPA2.4.19 e
META 3 ETAPA 3.4.19.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60
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Caixa de Clip’s galvanizado 3/0 - Linha Leve - Caixa com

16 500gr. META 1 - ETAPA 1.4.20 META 2 ETAPA2.4.20 e 3 CAIXA RS 13,20/ RS 39,60
META 3 ETAPA 3.4.20.
Caixa de Clip’s galvanizado 6/0 - Linha Leve - Caixa com

17 500gr. META 1 - ETAPA 1.4.21 META 2 ETAPA2.4.21e 3 CAIXA RS 13,20/ RS 39,60
META 3 ETAPA 3.4.21.
Caixa de Clip’s galvanizado 8/0 - Linha Leve - Caixa com

18 500gr. META 1 - ETAPA 1.4.22 META 2 ETAPA 2.4.22 ¢ 3 CAIXA RS 13,20/ RS 39,60
META 3 ETAPA 3.4.22.
Caixa de Clip’s galvanizado /10 - Linha Leve - Caixa com

19 500gr.META 1 - ETAPA 1.4.23 META 2 ETAPA 2.4.23 e 3 CAIXA RS 13,20/ RS 39,60
META 3 ETAPA 3.4.23.
calculadora portati.META 1 - ETAPA 1.4.24 META 2

20 ETAPA 2.4.24 e META 3 ETAPA 3.4.24. 3 UNIDADE | RS 13,20| RS 39,60
Folha de papel cartolina 50x66cm 140g/m2 (varias

21 cores). META 1 - ETAPA 1.4.25 META 2 ETAPA2.4.25 e 150 UNIDADE | RS 1,65| RS 247,50
META 3 ETAPA 3.4.25.
Tubo de corretivo liquido ¢/18 ml. META 1 - ETAPA

22 1.4.26 META 2 ETAPA 2.4.26 e META 3 ETAPA 3.4.26. 3 UNIDADE RS 6,50 RS 15,50
Pacote de envelopes tamanho 260 x 365 mm (pct ¢/50

23 unid.).META 1 - ETAPA 1.4.27 META 2 ETAPA 2.4.27 e 3 PACOTE | RS 36,00| RS 108,00
META 3 ETAPA 3.4.27.
Pacote de envelope pardo tam. 175 x 250 mm (pct ¢/100

24 | unid.).META 1 - ETAPA 1.4.28 META 2 ETAPA 2.4.28 e 3 PACOTE | R$ 32,000 RS 96,00
META 3 ETAPA 3.4.28.
Pacote de envelope pardo tam. 200 x 280 mm (pct c/100

25 unid).META 1 - ETAPA 1.4.29 META 2 ETAPA 2.4.29 e 3 PACOTE | RS 35,000 RS 105,00
META 3 ETAPA 3.4.29.
Estilete grande. META 1 - ETAPA 1.4.30 META 2 ETAPA

26 2.4.30 e META 3 ETAPA 3.4.30. 3 UNIDADE | RS 890 RS 26,70
Estilete pequeno. META 1 - ETAPA 1.4.31 META 2 ETAPA

27 2.4.31 e META 3 ETAPA 3.4.31. 3 UNIDADE | RS 3,90 RS 17,70
Extrator de grampo.META 1 - ETAPA 1.4.32 META 2

28 ETAPA 2.4.32 e META 3 ETAPA 3.4.32.. 3 UNIDADE | R3 540| RS 16,20
Fita crepe tamanho 19mm X 50m. META 1 - ETAPA

29 1.4.33 META 2 ETAPA 2.4.33 e META 3 ETAPA 3.4.33. 6 UNIDADE | RS 7,45 RS 44,70
Grampeador grande. META 1 - ETAPA 1.4.34 META 2

30 ETAPA 2.4.34 e META 3 ETAPA 3.4.34. 3 UNIDADE | RS 38,90 RS 116,70
Caixa de grampo 26/6 (cx ¢/5000). META 1 - ETAPA

31 1.4.35 META 2 ETAPA 2.4.35 e META 3 ETAPA 3.4.35. 3 CAIXA RS 5,90/ RS 17,70
Lapis de marca texto luminoso. META 1 - ETAPA 1.4.36

32 META 2 ETAPA 2.4.36 e META 3 ETAPA 3.4.36. 12 UNIDADE | R3 4,68 RS 26,16
Liga Elasttica - pacote de Liga (pct ¢/100g). META 1 -

33 ETAPA 1.4.37 META 2 ETAPA 2.4.37 e META 3 ETAPA 3 PACOTE | RS 9,50/ RS 28,50
3.4.37.
Papel 40 kg - folha tam. 66 x 96cm. META 1 - ETAPA

34 1.4.38 META 2 ETAPA 2.4.38 e META 3 ETAPA 3.4.38. 0s 150 UNIDADE | RS 2,10 RS 315,00
cursistas.
Papel contacto - Rolo tam. 0,46m x 25m. META 1 -

35 ETAPA 1.4.39 META 2 ETAPA 2.4.39 e META 3 ETAPA 3 ROLO RS 90,22| RS 270,66
3.4.39.
Papel jornal tam A-4 (resma). META 1 - ETAPA 1.4.40

E 17,42 1 2

36 META 2 ETAPA 2.4.40 e META 3 ETAPA 3.4.40. 6 RESMA RS 742 RS 04,5
Papel madeira - folha tam. 66 x 96cm . META 1 - ETAPA

37 1.4.41 META 2 ETAPA 2.4.41 e META 3 ETAPA 3.4.41. 150 UNIDADE | R3 140 RS 210,00
Papel oficio tamanho A4 Branco (resma). META 1 -

38 ETAPA 1.4.42 META 2 ETAPA 2.4.42 e META 3 ETAPA 15 RESMA RS 32,50| RS 487,50
3.4.42.
Papel presente 50.x60cm (pct. ¢/20 unid). META 1 -

39 ETAPA 1.4.43 META 2 ETAPA 2.4.43 e META 3 ETAPA 3 PACOTE RS 24,50 RS 73,50
3.4.43.

40 Pasta de papeldo -tipo Brasil. META 1 - ETAPA 1.4.44 75 UNIDADE | R$ 590| RS 442,50
META 2 ETAPA 2.4.44 e META 3 ETAPA 3.4.44.

META 2 ETAPA 2.4.45 e META 3 ETAPA 3.4.45.
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42

Pincel atdmico (cores variadas). META 1 - ETAPA 1.4.46
META 2 ETAPA 2.4.46 e META 3 ETAPA 3.4.46.

24

UNIDADE

RS 6,95

RS 166,80

VALOR TOTA DO LOTE 2

RS 4.054,32

Valor Total maximo admitido para o lote 2 - RS 4.054,32 (Quatro mil, cinquenta e quatro reais e trinta e dois centavos)

LOTE 3 - FORNECIMENTO DE KIT DE MATERIAL PEDAGOGICO DESTINADO AOS TRES INSTRUTORES DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, PARA APOIO AS ATIVIDADES FORMATIVAS E PRATICAS DESENVOLVIDAS JUNTO AOS 87 ALUNOS
PARTICIPANTES DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO, A SER EXECUTADO NOS MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
GOIANA E RECIFE.

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR TOTAL
PREVISTO (R$)

Caderno de Matéria: Caderno universitdrio com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa dura,
caderno universitario no formato de 200mm x 275mm e
gramatura de 56 g/m2. META 1 - ETAPA 1.6.4 - META 2
ETAPA 2.6.4 e META 3 ETAPA 3.6.6.

UNIDADE

RS 18,90

RS 56,70

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso
escolar ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de
polipropileno, ponta arredondada. META 1 - ETAPA
1.6.6 - META 2 ETAPA 2.6.6 e META 3 ETAPA 3.6.6.

UNIDADE

RS 8,20

RS 24,60

Caneta Esferografica: ponta esferogrifica média de
1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1-ETAPA
1.6.7 - META 2 ETAPA 2.6.7 e META 3 ETAPA 3.6.7.

UNIDADE

RS 4,90

RS 29,40

Apontador de lapis Grafite: Apontador de lapis em Ago
Inoxidavel Unico furo. META 1 - ETAPA 1.6.7 8 META 2
ETAPA 2.6.8 e META 3 ETAPA 3.6.8.

UNIDADE

RS 3,00

RS 9,00

Borracha Ponteira: Cor branca, material em borracha,
na dimensdes: 30C x 12L milimetros. META 1 - ETAPA
1.6.79 META 2 ETAPA 2.6.9 e META 3 ETAPA 3.6.9.

UNIDADE

RS 0,59

RS 3,54

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite, pré-
afiado em madeira de reflorestamento. META 1 - ETAPA
1.6.7 10 META 2 ETAPA 2.6.10 e META 3 ETAPA 3.6.10.

UNIDADE

RS 0,49

RS 2,94

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso
bruto 0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm tipo:
cristal. META 1 - ETAPA 1.6.11 META 2 ETAPA 2.6.11e
META 3 ETAPA 3.6.11.

UNIDADE

RS 3,45

RS 10,35

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de
90gr. lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagdes: papel, tecido, fotos, cartolina,
cortica, madeira, metal, couro, espuma e lavavel em
dgua. META 1 - ETAPA 1.6.12 META 2 ETAPA 2.6.12 e
META 3 ETAPA 3.6.12.

UNIDADE

RS 4,55

RS 13,65

Postites: bloco com diversas cores (para anotagdes
rapidas, organizacdo de ideias e atividades em grupo),
bloco de notas adesivas cubo ultra - 400 folhas, 4.76 cm
x4.76 cm. META 1 - ETAPA 1.6.13 META 2 ETAPA 2.6.13
e META 3 ETAPA 3.6.13.

UNIDADE

RS 35,40

RS 106,20

10

Fita adesiva: para fixar materiais no quadro ou nas
paredes), fita para Embalagem e empacotamento
transparente, 45mm X 40 M. META 1 - ETAPA 1.6.14
META 2 ETAPA 2.6.14 e META 3 ETAPA 3.6.14.

UNIDADE

RS 6,80

RS 40,80

11

Pasta Catdlogo, tamanho A4, com 50 envelopes, plastica,
Line, EB50, Transparente: para organizar planos de aula,
atividades, avaliagOes e outros documentos do curso de
qualificagdo social. META 1 - ETAPA 1.6.15 META 2
ETAPA 2.6.15 e META 3 ETAPA 3.6.15.

UNIDADE

RS 35,40

RS 106,20
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12

Pen drive 64 GB: Terd a fungdo de armazenar e
transportar arquivos digitais, como apresentagdes,
videos e outros materiais didaticos). META 1 - ETAPA
1.6.16 META 2 ETAPA 2.6.16 e META 3 ETAPA 3.6.16.

UNIDADE

RS

45,90

RS

137,70

13

Caixa de arquivo morta polionda. META 1 - ETAPA 1.6.17
META 2 ETAPA 2.6.17 e META 3 ETAPA 3.6.17.

15

UNIDADE

RS

9,90

RS

148,50

14

Caixa de Clips Galvanizado 1/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.6.18 META 2 ETAPA 2.6.18 e
META 3 ETAPA 3.6.18.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60

15

Caixa de Clip’s galvanizado 2/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.19 META 2 ETAPA 2.6.19 e
META 3 ETAPA 3.6.19.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60

16

Caixa de Clip’s galvanizado 3/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.20 META 2 ETAPA 2.6.20 e
META 3 ETAPA 3.6.20.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60

17

Caixa de Clip’s galvanizado 6/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.21 META 2 ETAPA 2.6.21 e
META 3 ETAPA 3.6.21.

CAIXA

RS

13,20

RS

39,60

18

Caixa de Clip’s galvanizado 8/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.22 META 2 ETAPA 2.6.22 e
META 3 ETAPA 3.6.22.

CAIXA

RS

13,20,

RS

39,60

19

Caixa de Clip’s galvanizado /10 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.6.23 META 2 ETAPA 2.6.23 e
META 3 ETAPA 3.6.23.

CAIXA

RS

13,20,

RS

39,60

20

calculadora portati.META 1 - ETAPA 1.6.24 META 2
ETAPA 2.6.24 e META 3 ETAPA 3.6.24.

UNIDADE

RS

13,20

RS

39,60

21

Folha de papel cartolina 50x66cm 140g/m2 (varias
cores). META 1 - ETAPA 1.6.25 META 2 ETAPA 2.6.25 e
META 3 ETAPA 3.6.25.

150

UNIDADE

RS

1,65

RS

247,50

22

Tubo de corretivo liquido ¢/18 ml. META 1 - ETAPA
1.6.26 META 2 ETAPA 2.6.26 e META 3 ETAPA 3.6.26.

UNIDADE

RS

6,50

RS

19,50

23

Pacote de envelopes tamanho 260 x 365 mm (pct ¢/50
unid.).META 1 - ETAPA 1.6.27 META 2 ETAPA 2.6.27 e
META 3 ETAPA 3.6.27.

PACOTE

RS

36,00

RS

108,00

24

Pacote de envelope pardo tam. 175 x 250 mm (pct ¢/100
unid.).META 1 - ETAPA 1.6.28 META 2 ETAPA 2.6.28 e
META 3 ETAPA 3.6.28.

PACOTE

RS

32,00

RS

96,00

25

Pacote de envelope pardo tam. 200 x 280 mm (pct c/100
unid).META 1 - ETAPA 1.6.29 META 2 ETAPA 2.6.29 e
META 3 ETAPA 3.6.29.

PACOTE

RS

35,00

RS

105,00

26

Estilete grande. META 1 - ETAPA 1.6.30 META 2 ETAPA
2.6.30 e META 3 ETAPA 3.6.30.

UNIDADE

RS

8,90

RS

26,70

27

Estilete pequeno. META 1- ETAPA 1.6.31 META 2 ETAPA
2.6.31 e META 3 ETAPA 3.6.31.

UNIDADE

RS

5,90

RS

17,70

28

Extrator de grampo.META 1 - ETAPA 1.6.32 META 2
ETAPA 2.6.32 e META 3 ETAPA 3.6.32. .

UNIDADE

RS

5,40

RS

16,20

29

Fita crepe tamanho 19mm X 50m. META 1 - ETAPA
1.6.33 META 2 ETAPA 2.6.33 e META 3 ETAPA 3.6.33.

UNIDADE

RS

7,45

RS

44,70

30

Grampeador grande. META 1 - ETAPA 1.6.34 META 2
ETAPA 2.6.34 e META 3 ETAPA 3.6.34.

UNIDADE

RS

38,90

RS

116,70

31

Caixa de grampo 26/6 (cx ¢/5000). META 1 - ETAPA
1.6.35 META 2 ETAPA 2.6.35 e META 3 ETAPA 3.6.35.

CAIXA

RS

5,90

RS

17,70

32

Lapis de marca texto luminoso. META 1 - ETAPA 1.6.36
META 2 ETAPA 2.6.36 e META 3 ETAPA 3.6.36.

12

UNIDADE

RS

4,68

RS

56,16

33

Liga Elasttica - pacote de Liga (pct ¢/100g). META 1 -
ETAPA 1.6.37 META 2 ETAPA 2.6.37 e META 3 ETAPA
3.6.37.

PACOTE

RS

9,50

RS

28,50

34

Papel 40 kg - folha tam. 66 x 96cm. META 1 - ETAPA
1.6.38 META 2 ETAPA 2.6.38 e META 3 ETAPA 3.6.38.

150

UNIDADE

RS

2,10

RS

315,00

35

Papel contacto - Rolo tam. 0,46ém x 25m. META 1 -
ETAPA 1.6.39 META 2 ETAPA 2.6.39 e META 3 ETAPA
3.6.39.

ROLO

RS

90,22

RS

270,66

36

Papel jornal tam A-4 (resma). META 1 - ETAPA 1.6.40
META 2 ETAPA 2.6.40 e META 3 ETAPA 3.6.40.

RESMA

RS

17,42

RS

104,52

37

Papel madeira - folha tam. 66 x 96cm . META 1 - ETAPA
1.6.41 META 2 ETAPA 2.6.41 e META 3 ETAPA 3.6.41.

150

UNIDADE

RS

1,40

RS

210,00
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Papel oficio tamanho A4 Branco (resma). META 1 -

38 ETAPA 1.6.42 META 2 ETAPA 2.6.42 e META 3 ETAPA 15 RESMA RS 32,50| RS 487,50
3.6.42.
Papel presente 50.x60cm (pct. ¢/20 unid). META 1 -

39 ETAPA 1.6.42 META 2 ETAPA 2.6.43 e META 3 ETAPA 3 PACOTE RS 24,50| RS 73,50
3.6.43.

Pasta de papeldo -tipo Brasil. META 1 - ETAPA 1.6.44
META 2 ETAPA 2.6.44 e META 3 ETAPA 3.6.44.

Perfurador tamanho médio. META 1 - ETAPA 1.6.45
41 META 2 ETAPA 2.6.45 e META 3 ETAPA 3.6.45. 3 UNIDADE RS 38,90 RS 116,70
Pincel atdmico (cores variadas). META 1 - ETAPA 1.6.46

META 2 ETAPA 2.6.46 e META 3 ETAPA 3.6.46.
VALOR TOTA DO LOTE 3 RS 4.054,32

40 75 UNIDADE | RS 5,90 RS 442,50

42 24 UNIDADE | RS 6,95 RS 166,80

Valor Total maximo admitido para o lote 3 -R$ 4.054,32 (Quatro mil, cinquenta e quatro reais e trinta e dois centavos)
1. DA CONTRATACAO

A Empresa/Instituicdo vencedora sera aquela que apresentar a menor proposta de preco por lote participante da
Cotagdo Prévia de Precos - Registro N2 009/2025, respeitando sempre o principio legal da economicidade no uso dos
recursos publicos. Apés a divulgacdo da vencedora dar-se-a a contratacdo e o inicio das atividades previstas em
contrato. O inicio das atividades serd sempre apds a Ordem de Servico emitida pelo setor responsavel do Instituto
Diversidade, Género e Educacao.

2. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em conformidade com a prestagdo do servico realizado e o atesto da Diretoria Geral
do IDGE.

O referido pagamento das prestagdes dos servicos pelos fornecedores contratados, estard condicionado a
disponibilidade de recursos financeiros, conforme o cronograma de repasse realizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e o Instituto Diversidade, Género e Educacdo — IDGE, de acordo com o TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE
N2 01023/2024- TRANSFERE.GOV, celebrado com o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E O INSTITUTO
DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE.

Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo de relatdrio, da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor técnico competente, comprovando a prestacdo do objeto deste Termo.

A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em desacordo com as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

A contratante providenciarad o lancamento no trasnfere.gov.br das Notas Fiscal/Fatura para cobrir as despesas com
o objeto deste Termo.

O pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de servigo prestado e efetivamente entregue, conforme
o valor fixado na proposta pela CONTRATADA, apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestado
o recebimento por setor técnico competente, comprovando o recebimento do objeto deste Termo.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO E ENTREGA

O prazo de realizagdo dos servigos contratados inicialmente é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pela
CONTRANTE conforme a identificacao de necessidade da gestao.

4. A OBRIGAGCOES DA CONTRANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
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os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a monitoramento dos servicos, por representantes do IDGE especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome das
empresas e/ou profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Analisar a Nota Fiscal para verificar se é destinada a instituicdo e se as especificacdes sdo as mesmas descritas neste
Termo de Referéncia, observando-se a com relacdo das metas/etapas dos servicos devidamente executados;
Notificar a Contratada por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada.

O acompanhamento e o monitoramento da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
as clausulas contratuais.

Os responsaveis pela execucdao contratual devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

5. DA OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada sera responsavel pelo cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais (inclusive todos os
regulamentos, normas, instrucGes e diretrizes) que lhe forem aplicaveis e necessarias ao seu funcionamento
Entregar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos
recursos necessarios na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

A Contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugao da contratagao.

Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacado exigidas.

A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita entrega do objeto.

A Contratada deve atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia.

Deve-se comunicar a Administracdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

A Contratada é responsavel por todos os custos da entrega, incluindo seguro, até o endereco do destino.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e
26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da entrega do objeto. Guardar sigilo
sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados ndo previsto no contrato estabelecido entre as partes.
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6. DA IRREGULARIDADES E PENALIDADE @

O cometimento de irregularidades na execuc¢dao do contrato administrativo sujeitard o prestador de servicos

contratado a aplicacdo de san¢des administrativas.

O responsavel do contrato representara a administracdo sempre que verificar indicios de cometimento de
irregularidades na execug¢ao do contrato administrativo.

As irregularidades praticadas na execucdo do contrato administrativo sujeitardo a empresacontratada
pagamento de multas especificadas no instrumento de contrato.

7. DO VALOR ESTIMADO

O valor global estimado da contrataco para os Lote Unico é de R$ 12.463,86 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e oitenta e seis centavos).

8. DO REQUISITOS GERAIS

O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE poderd, a qualquer tempo, solicitar
documentos ou informacdes relativas aosservicos contratados.
A contratagdo do(s) fornecedor(es) deve(m) apresentar e/ou garantir:

Pronto atendimento as demandas da contratante, a qualquer momento;

Os servigos/materiais a serem adquiridos devem respeitar as quantidades, qualidades e as

especificagdes técnicas previstas no detalhamento do lote Unico no item 3 — Dos Servigos

Execugdo dos servigos prestados com qualidade técnica e nas datas e prazos determinados.

Apds a homologacdo do resultado e posterior solicitacdo pelo Instituto IDGE, a empresa/instituicdo vencedora
devera apresentar documentagdao que comprovem a situagao de regularidade, por meio da apresentagao das
seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, Certiddo Negativa de Tributos Federais e
Previdencidrios, da Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
CNPJ, cépia do Contrato Social e suas alteragBes e cdpia da Carteira de Registro de Identidade/CNH, para assinatura
do contrato, bem como, encaminhar as mesmas certidGes conjuntamente as notas fiscais das prestacdes dos
servigos realizados pelo fornecedor.

O resultado da empresa/instituicdo vencedora sera disponibilizado no site do Instituto IDGE conforme o endereco
www.idge.com.br, ou fornecido aos interessados que desejarem, pormeio do e-mail da empresa/instituicio

solicitante, durante o periodo de aquisicdo dos servigos previstos na Proposta de Cotacdo Prévia de Precos -
Registro N2 009/2025.

Recife-PE, 30 de junho de 2025

Sandra Dayse de Albuquerque Ugiette
CPF: 377.617.814-00
Cargo: Diretora Geral
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MODELO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE COTAGAO PREVIA DE PREGOS-REGISTRO N2 009/2025 PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA/INSTITUICAO

PROPOSTA PARA A COTAGCAO PREVIA DE PRECOS-REGISTRO N2 009/2025
EM ATENDIMENTO AO TERMO DE FOMENTO — SEMP/MTE N2 01023/2024— TRANSFERE.GOV.BR

AO

INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE
Rua Silveira Lobo, n2 32

Casa Forte, Recife-PE

CEP.52.061-030

A Empresa/Instituicdo Tal XXXXXXXXX, CNPJ Tal XXXXXXXXXXXXX, apresenta a proposta de preco para a prestacdo de
servico para o fornecimento do Kit Pedagdgico para os 87 alunos participantes dos cursos basicos de qualificacdo
profissional de Cozinheiro e para os 3 instrutores de Qualificacdo Social e os 3 instrutores de Qualificacdo
Profissional, visando a execugdo das a¢les e atividades previstas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO -
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO-SEMP/MTE N2 01023/2024— Transfere.gov, celebrado com o Ministério
do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e Educagdo — IDGE.

A proposta de preco é no valor total de RS XXXXX (valor por extenso), conforme o detalhamento da planilha
descrita abaixo:

LOTE 1 - FORNECIMENTO DE KITS DE MATERIAIS PEDAGOGICOS, DESTINADO AOS 87 ALUNOS PARTICIPANTES DOS CURSOS
BASICOS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — CURSO DE COZINHEIRO, A SEREM EXECUTADOS NOS MUNICIPIOS DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, GOIANA E RECIFE. O FORNECIMENTO CONTEMPLA TODOS OS INSUMOS E MATERIAIS
NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS, GARANTINDO CONDICOES ADEQUADAS
PARA O PLENO APROVEITAMENTO DAS ACOES FORMATIVAS.

-

_ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO QUANTIDADE | UNIDADE| N1TARIO (RS) | PREVISTO (RS)

Caderno de Matéria: Caderno universitario com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa
1 dura, caderno universitario no formato de 200mm x 87 UNIDADE
275mm e gramatura de 56 g/m2.  META 1 - ETAPA
1.3.4 - META 2 ETAPA 2.3.4 e META 3 ETAPA 3.3.4.

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso
2 escolar ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de

87 UNIDADE
polipropileno, ponta arredondada. META 1 - ETAPA
1.3.6 - META 2 ETAPA 2.3.6 e META 3 ETAPA 3.3.6.
Caneta Esferografica: ponta esferografica média de
3 1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1 - 174 UNIDADE

ETAPA 1.3.7 - META 2 ETAPA 2.3.7 e META 3 ETAPA
3.3.7.
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Apontador de lapis Grafite: Apontador de lapis em
Ago Inoxidavel Unico furo. META 1 - ETAPA 1.3.8
META 2 ETAPA 2.3.8 e META 3 ETAPA 3.3.8.

87

UNIDADE

Borracha Ponteira: Cor branca, material em
borracha, na dimensdes: 30C x 12L milimetros.
META 1 - ETAPA 1.3.9 META 2 ETAPA 2.3.9e META 3
ETAPA 3.3.9.

174

UNIDADE

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite,
pré-afiado em madeira de reflorestamento. META 1
- ETAPA 1.3.10 META 2 ETAPA 2.3.10 e META 3
ETAPA 3.3.10.

174

UNIDADE

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso

bruto 0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm
tipo: cristal. META 1 - ETAPA 1.3.11 META 2 ETAPA
2.3.11 e META 3 ETAPA 3.3.11.

87

UNIDADE

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de
90gr. lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagdes: papel, tecido, fotos,
cartolina, cortica, madeira, metal, couro, espuma e
lavavel em agua. META 1 - ETAPA 1.3.12 META 2
ETAPA 2.3.12 e META 3 ETAPA 3.3.12.

87

UNIDADE

VALOR TOTA DO LOTE 1

RS 4.355,22

Valor Total maximo admitido para o lote 1 - RS XXXXXXX(XXXXXXXXXX).

LOTE 2 - FORNECIMENTO DE KIT DE MATERIAL PEDAGOGICO DESTINADO AOS TRES INSTRUTORES DE QUALIFICAGAO
SOCIAL, PARA APOIO AS ATIVIDADES FORMATIVAS E PRATICAS DESENVOLVIDAS JUNTO AOS 87 ALUNOS PARTICIPANTES
DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO, A SER EXECUTADO NOS MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, GOIANA E

RECIFE.

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR TOTAL
PREVISTO (R$)

Caderno de Matéria: Caderno universitario com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa dura,
caderno universitario no formato de 200mm x 275mm e
gramatura de 56 g/m2. META 1 - ETAPA 1.4.4 - META 2
ETAPA 2.4.4 e META 3 ETAPA 3.4.4.

UNIDADE

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso escolar
ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de polipropileno,
ponta arredondada. META 1 - ETAPA 1.4.6 - META 2
ETAPA 2.4.6 e META 3 ETAPA 3.4.6.

UNIDADE

Caneta Esferogrdfica: ponta esferografica média de
1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1 - ETAPA
1.4.7 - META 2 ETAPA 2.4.7 e META 3 ETAPA 3.4.7.

UNIDADE

Apontador de lapis Grafite: Apontador de ldpis em Ago
Inoxidavel unico furo. META 1 - ETAPA 1.4.7 8 META 2
ETAPA 2.4.8 e META 3 ETAPA 3.4.8.

UNIDADE

Borracha Ponteira: Cor branca, material em borracha, na
dimensées: 30C x 12L milimetros. META 1 - ETAPA 1.4.7
9 META 2 ETAPA 2.4.9 e META 3 ETAPA 3.4.9.

UNIDADE

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite, pré-
afiado em madeira de reflorestamento. META 1 - ETAPA
1.4.7 10 META 2 ETAPA 2.4.10 e META 3 ETAPA 3.4.10.

UNIDADE

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso bruto
0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm tipo: cristal.
META 1 - ETAPA 1.4.11 META 2 ETAPA 2.4.11 e META 3
ETAPA 3.4.11.

UNIDADE

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de 90gr.
lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagdes: papel, tecido, fotos, cartolina,
cortica, madeira, metal, couro, espuma e lavavel em agua.
META 1 - ETAPA 1.4.12 META 2 ETAPA 2.4.12 e META 3
ETAPA 3.4.12.

UNIDADE
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Postites: bloco com diversas cores (para anotagdes rapidas,
organizagdo de ideias e atividades em grupo), bloco de
notas adesivas cubo ultra - 400 folhas, 4.76 cm x 4.76 cm.
META 1 - ETAPA 1.4.13 META 2 ETAPA 2.4.13 e META 3
ETAPA 3.4.13.

UNIDADE

10

Fita adesiva: para fixar materiais no quadro ou nas
paredes), fita para Embalagem e empacotamento
transparente, 45mm X 40 M. META 1 - ETAPA 1.4.14 META
2 ETAPA 2.4.14 e META 3 ETAPA 3.4.14.

UNIDADE

11

Pasta Catalogo, tamanho A4, com 50 envelopes, plastica,
Line, EB50, Transparente: para organizar planos de aula,
atividades, avaliagGes e outros documentos do curso de
qualificagdo social. META 1 - ETAPA 1.4.15 META 2 ETAPA
2.4.15 e META 3 ETAPA 3.4.15.

UNIDADE

12

Pen drive 64 GB: Tera a fungdo de armazenar e
transportar arquivos digitais, como apresentag¢des, videos
e outros materiais didaticos). META1-ETAPA 1.4.16 META
2 ETAPA 2.4.16 e META 3 ETAPA 3.4.16.

UNIDADE

13

Caixa de arquivo morta polionda. META 1 - ETAPA 1.4.17
META 2 ETAPA 2.4.17 e META 3 ETAPA 3.4.17.

15

UNIDADE

14

Caixa de Clips Galvanizado 1/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.4.18 META 2 ETAPA 2.4.18 e
META 3 ETAPA 3.4.18.

CAIXA

15

Caixa de Clip’s galvanizado 2/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.4.19 META 2 ETAPA 24.19 e
META 3 ETAPA 3.4.19.

CAIXA

16

Caixa de Clip’s galvanizado 3/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.4.20 META 2 ETAPA 2420 e
META 3 ETAPA 3.4.20.

CAIXA

17

Caixa de Clip’s galvanizado 6/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.4.21 META 2 ETAPA 2.421 e
META 3 ETAPA 3.4.21.

CAIXA

18

Caixa de Clip’s galvanizado 8/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.4.22 META 2 ETAPA 2.4.22 e
META 3 ETAPA 3.4.22.

CAIXA

19

Caixa de Clip’s galvanizado /10 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.4.23 META 2 ETAPA 2.4.23 e
META 3 ETAPA 3.4.23.

CAIXA

20

calculadora portati. META 1 - ETAPA 1.4.24 META 2 ETAPA
2.4.24 e META 3 ETAPA 3.4.24.

UNIDADE

21

Folha de papel cartolina 50x66cm 140g/m?2 (vérias cores).
META 1 - ETAPA 1.4.25 META 2 ETAPA 2.4.25 e META 3
ETAPA 3.4.25.

150

UNIDADE

22

Tubo de corretivo liquido ¢/18 ml. META 1 - ETAPA 1.4.26
META 2 ETAPA 2.4.26 e META 3 ETAPA 3.4.26.

UNIDADE

23

Pacote de envelopes tamanho 260 x 365 mm (pct ¢/50
unid.).META 1 - ETAPA 1.4.27 META 2 ETAPA 2.4.27 e
META 3 ETAPA 3.4.27.

PACOTE

24

Pacote de envelope pardo tam. 175 x 250 mm (pct ¢/100
unid.).META 1 - ETAPA 1.4.28 META 2 ETAPA 2.4.28 e
META 3 ETAPA 3.4.28.

PACOTE

25

Pacote de envelope pardo tam. 200 x 280 mm (pct ¢/100
unid).META 1-ETAPA 1.4.29 META 2 ETAPA 2.4.29 e META
3 ETAPA 3.4.29.

PACOTE

26

Estilete grande. META 1 - ETAPA 1.4.30 META 2 ETAPA
2.4.30 e META 3 ETAPA 3.4.30.

UNIDADE

27

Estilete pequeno. META 1 - ETAPA 1.4.31 META 2 ETAPA
2.4.31 e META 3 ETAPA 3.4.31.

UNIDADE

28

Extrator de grampo.META 1 - ETAPA 1.4.32 META 2 ETAPA
2.4.32 e META 3 ETAPA 3.4.32..

UNIDADE

29

Fita crepe tamanho 19mm X 50m. META 1 - ETAPA 1.4.33
META 2 ETAPA 2.4.33 e META 3 ETAPA 3.4.33.

UNIDADE

30

Grampeador grande. META 1 - ETAPA 1.4.34 META 2
ETAPA 2.4.34 e META 3 ETAPA 3.4.34.

UNIDADE

31

Caixa de grampo 26/6 (cx ¢/5000). META 1 - ETAPA 1.4.35
META 2 ETAPA 2.4.35 e META 3 ETAPA 3.4.35.

CAIXA

32

Lapis de marca texto luminoso. META 1 - ETAPA 1.4.36
META 2 ETAPA 2.4.36 e META 3 ETAPA 3.4.36.

12

UNIDADE
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Liga Elasttica - pacote de Liga (pct ¢/100g). META 1 - ETAPA

META 2 ETAPA 2.4.46 e META 3 ETAPA 3.4.46.

33 1.4.37 META 2 ETAPA 2.4.37 e META 3 ETAPA 3.4.37. 3 PACOTE
Papel 40 kg - folha tam. 66 x 96cm. META 1 - ETAPA 1.4.38

34 META 2 ETAPA 2.4.38 e META 3 ETAPA 3.4.38. os cursistas. 150 UNIDADE

35 Papel contacto - Rolo tam. 0,46m x 25m. META 1 - ETAPA 3 ROLO
1.4.39 META 2 ETAPA 2.4.39 e META 3 ETAPA 3.4.39.
Papel jornal tam A-4 (resma). META 1 - ETAPA 1.4.40 META

36 2 ETAPA 2.4.40 e META 3 ETAPA 3.4.40. 6 RESMA
Papel madeira - folha tam. 66 x 96cm . META 1 - ETAPA

37 1.4.41 META 2 ETAPA 2.4.41 e META 3 ETAPA 3.4.41. 150 UNIDADE
Papel oficio tamanho A4 Branco (resma). META 1 - ETAPA

38 1.4.42 META 2 ETAPA 2.4.42 e META 3 ETAPA 3.4.42. 1 RESMA
Papel presente 50.x60cm (pct. ¢/20 unid). META 1 - ETAPA

39 1.4.43 META 2 ETAPA 2.4.43 e META 3 ETAPA 3.4.43. 3 PACOTE
Pasta de papeldo -tipo Brasil. META 1 - ETAPA 1.4.44 META

40 2 ETAPA 2.4.44 e META 3 ETAPA 3.4.44., 75 UNIDADE
Perfurador tamanho médio. META 1-ETAPA 1.4.45 META

41 2 ETAPA 2.4.45 e META 3 ETAPA 3.4.45. 3 UNIDADE

42 Pincel atémico (cores variadas). META 1 - ETAPA 1.4.46 24 UNIDADE

VALOR TOTA DO LOTE 2

Valor Total maximo admitido para o lote 2 - RS XXXXXXX(XXXXXXXXXX).

LOTE 3 — FORNECIMENTO DE KIT DE MATERIAL PEDAGOGICO DESTINADO AOS TRES INSTRUTORES DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, PARA APOIO AS ATIVIDADES FORMATIVAS E PRATICAS DESENVOLVIDAS JUNTO AOS 87 ALUNOS
PARTICIPANTES DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO, A SER EXECUTADO NOS MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
GOIANA E RECIFE.

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR TOTAL
PREVISTO (R$)

Caderno de Matéria: Caderno universitario com 10
Matérias 160 Folhas, com espiral colorida e capa dura,
caderno universitdrio no formato de 200mm x 275mm e
gramatura de 56 g/m2. META 1 - ETAPA 1.6.4 - META 2
ETAPA 2.6.4 e META 3 ETAPA 3.6.6.

UNIDADE

Tesoura pequena sem ponta: apropriada para uso

escolar ou de bolso, em ago inoxidavel, com cabo de
polipropileno, ponta arredondada. META 1 - ETAPA
1.6.6 - META 2 ETAPA 2.6.6 e META 3 ETAPA 3.6.6.

UNIDADE

Caneta Esferografica: ponta esferografica média de
1.0mm, escrita macia com cor intensa. META 1 -ETAPA
1.6.7 - META 2 ETAPA 2.6.7 e META 3 ETAPA 3.6.7.

UNIDADE

Apontador de lapis Grafite: Apontador de lapis em Ago

Inoxidavel unico furo. META 1 - ETAPA 1.6.7 8 META 2
ETAPA 2.6.8 e META 3 ETAPA 3.6.8.

UNIDADE

Borracha Ponteira: Cor branca, material em borracha,
na dimensdes: 30C x 12L milimetros. META 1 - ETAPA
1.6.7 9 META 2 ETAPA 2.6.9 e META 3 ETAPA 3.6.9.

UNIDADE

Lapis Grafite n2 02: Cor preto, cor da escrita grafite, pré-
afiado em madeira de reflorestamento. META 1 - ETAPA
1.6.7 10 META 2 ETAPA 2.6.10 e META 3 ETAPA 3.6.10.

UNIDADE

Réguas Cristal de 30 cm: base em poliestireno, peso
bruto 0,03 kg, com a medida de: 235 x 40 x295mm tipo:
cristal. META 1- ETAPA 1.6.11 META 2 ETAPA 2.6.11 e
META 3 ETAPA 3.6.11.

UNIDADE

Tubos de cola branca de 90gr.: cola branca Tenaz de

90gr. lavavel, cola liquida que se aplica branca e seca
transparente, aplicagées: papel, tecido, fotos, cartolina,

cortica, madeira, metal, couro, espuma e lavavel em
adgua. META 1 - ETAPA 1.6.12 META 2 ETAPA 2.6.12 e
META 3 ETAPA 3.6.12.

UNIDADE

Postites: bloco com diversas cores (para anotacGes
rapidas, organizacdo de ideias e atividades em grupo),
bloco de notas adesivas cubo ultra - 400 folhas, 4.76 cm

x4.76 cm. META 1 - ETAPA 1.6.13 META 2 ETAPA 2.6.13

UNIDADE
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e META 3 ETAPA 3.6.13.

10

Fita adesiva: para fixar materiais no quadro ou nas
paredes), fita para Embalagem e empacotamento
transparente, 45mm X 40 M. META 1 - ETAPA 1.6.14
META 2 ETAPA 2.6.14 e META 3 ETAPA 3.6.14.

UNIDADE

11

Pasta Catalogo, tamanho A4, com 50 envelopes, plastica,
Line, EB50, Transparente: para organizar planos de aula,
atividades, avaliagOes e outros documentos do curso de
qualificagdo social. META 1 - ETAPA 1.6.15 META 2
ETAPA 2.6.15 e META 3 ETAPA 3.6.15.

UNIDADE

12

Pen drive 64 GB: Tera a fungdo de armazenar e
transportar arquivos digitais, como apresentagdes,
videos e outros materiais didaticos). META 1 - ETAPA
1.6.16 META 2 ETAPA 2.6.16 e META 3 ETAPA 3.6.16.

UNIDADE

13

Caixa de arquivo morta polionda. META 1 - ETAPA 1.6.17
META 2 ETAPA 2.6.17 e META 3 ETAPA 3.6.17.

15

UNIDADE

14

Caixa de Clips Galvanizado 1/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.6.18 META 2 ETAPA 2.6.18 e
META 3 ETAPA 3.6.18.

CAIXA

15

Caixa de Clip’s galvanizado 2/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.19 META 2 ETAPA 2.6.19 e
META 3 ETAPA 3.6.19.

CAIXA

16

Caixa de Clip’s galvanizado 3/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.20 META 2 ETAPA 2.6.20 e
META 3 ETAPA 3.6.20.

CAIXA

17

Caixa de Clip’s galvanizado 6/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.21 META 2 ETAPA 2.6.21 e
META 3 ETAPA 3.6.21.

CAIXA

18

Caixa de Clip’s galvanizado 8/0 - Linha Leve - Caixa com
500gr. META 1 - ETAPA 1.6.22 META 2 ETAPA 2.6.22 e
META 3 ETAPA 3.6.22.

CAIXA

19

Caixa de Clip’s galvanizado /10 - Linha Leve - Caixa com
500gr.META 1 - ETAPA 1.6.23 META 2 ETAPA 2.6.23 e
META 3 ETAPA 3.6.23.

CAIXA

20

calculadora portati. META 1 - ETAPA 1.6.24 META 2
ETAPA 2.6.24 e META 3 ETAPA 3.6.24.

UNIDADE

21

Folha de papel cartolina 50x66cm 140g/m2 (varias
cores). META 1 - ETAPA 1.6.25 META 2 ETAPA 2.6.25 e
META 3 ETAPA 3.6.25.

150

UNIDADE

22

Tubo de corretivo liquido ¢/18 ml. META 1 - ETAPA 1.6.26
META 2 ETAPA 2.6.26 e META 3 ETAPA 3.6.26.

UNIDADE

23

Pacote de envelopes tamanho 260 x 365 mm (pct ¢/50
unid.).META 1 - ETAPA 1.6.27 META 2 ETAPA 2.6.27 e
META 3 ETAPA 3.6.27.

PACOTE

24

Pacote de envelope pardo tam. 175 x 250 mm (pct ¢/100
unid.).META 1 - ETAPA 1.6.28 META 2 ETAPA 2.6.28 e
META 3 ETAPA 3.6.28.

PACOTE

25

Pacote de envelope pardo tam. 200 x 280 mm (pct ¢/100
unid).META 1 - ETAPA 1.6.29 META 2 ETAPA 2.6.29 e
META 3 ETAPA 3.6.29.

PACOTE

26

Estilete grande. META 1 - ETAPA 1.6.30 META 2 ETAPA
2.6.30 e META 3 ETAPA 3.6.30.

UNIDADE

27

Estilete pequeno. META 1 - ETAPA 1.6.31 META 2 ETAPA
2.6.31 e META 3 ETAPA 3.6.31.

UNIDADE

28

Extrator de grampo.META 1 - ETAPA 1.6.32 META 2
ETAPA 2.6.32 e META 3 ETAPA 3.6.32. .

UNIDADE

29

Fita crepe tamanho 19mm X 50m. META 1 - ETAPA 1.6.33
META 2 ETAPA 2.6.33 e META 3 ETAPA 3.6.33.

UNIDADE

30

Grampeador grande. META 1 - ETAPA 1.6.34 META 2
ETAPA 2.6.34 e META 3 ETAPA 3.6.34.

UNIDADE

31

Caixa de grampo 26/6 (cx ¢/5000). META 1 - ETAPA
1.6.35 META 2 ETAPA 2.6.35 e META 3 ETAPA 3.6.35.

CAIXA

32

Lapis de marca texto luminoso. META 1 - ETAPA 1.6.36
META 2 ETAPA 2.6.36 e META 3 ETAPA 3.6.36.

12

UNIDADE

33

Liga Elasttica - pacote de Liga (pct ¢/100g). META 1 -
ETAPA 1.6.37 META 2 ETAPA 2.6.37 e META 3 ETAPA
3.6.37.

PACOTE
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Papel 40 kg - folha tam. 66 x 96cm. META 1 - ETAPA

34 1.6.38 META 2 ETAPA 2.6.38 e META 3 ETAPA 3.6.38.

150 UNIDADE

Papel contacto - Rolo tam. 0,46m x 25m. META 1 -
35 ETAPA 1.6.39 META 2 ETAPA 2.6.39 e META 3 ETAPA 3 ROLO
3.6.39.

Papel jornal tam A-4 (resma). META 1 - ETAPA 1.6.40
META 2 ETAPA 2.6.40 e META 3 ETAPA 3.6.40.

Papel madeira - folha tam. 66 x 96cm . META 1 - ETAPA
1.6.41 META 2 ETAPA 2.6.41 e META 3 ETAPA 3.6.41.
Papel oficio tamanho A4 Branco (resma). META 1 -
38 ETAPA 1.6.42 META 2 ETAPA 2.6.42 e META 3 ETAPA 15 RESMA
3.6.42.

Papel presente 50.x60cm (pct. ¢/20 unid). META 1 -
39 ETAPA 1.6.43 META 2 ETAPA 2.6.43 e META 3 ETAPA 3 PACOTE
3.6.43.

Pasta de papeldo -tipo Brasil. META 1 - ETAPA 1.6.44
META 2 ETAPA 2.6.44 e META 3 ETAPA 3.6.44.
Perfurador tamanho médio. META 1 - ETAPA 1.6.45
41 META 2 ETAPA 2.6.45 e META 3 ETAPA 3.6.45. 3 UNIDADE

Pincel atémico (cores variadas). META 1 - ETAPA 1.6.46
META 2 ETAPA 2.6.46 e META 3 ETAPA 3.6.46.

VALOR TOTA DO LOTE 3

36 6 RESMA

37 150 UNIDADE

40 75 UNIDADE

42 24 UNIDADE

Valor Total maximo admitido para o lote 3 - RS XXXXXXX(XXXXXXXXXX).
Valor Total de todos os lotes que a empresa for participar - RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: Valor total do lote Unico que o participante ird apresentar na sua proposta de preco
RS XXXXXX (valor por extenso), conforme a planilha detalhada disponibilizada nesta cotac¢do prévia de preco para
apresentada pelo participante por lote.

No preco total ofertado pela empresa/instituicdo devem estd inclusos todos os custos, resultados das
operacgdes/lucro e encargos fiscais para realizacdo do lote que serd contratado.

FORMA DE PAGAMENTO: os pagamentos serdo realizados conforme a execucdo dos servicos que foremsendo
executados, de acordo com a solicitagdo do Instituto IDGE.

VALIDADE DE PROPOSTA: A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a partirda data do
recebimento pelo Instituto IDGE.

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE: Declarar em sua proposta que é de sua responsabilidade todas as despesas
diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indeniza¢des e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, ficando ainda, a
contratante, isenta de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Dados Bancarios:
Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:
Cidade e data

Assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo Razdo
Social: CNPJ: Endereco completo:Telefone: E-
mail:
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