L A:

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO E EDUCAGAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA
TERMO DE CONTRATO N2 004/2025

CONTRATANTE:O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE, Instituicdo Privadas Sem Fins Lucrativos,
situado a Rua Silveira Lobo, 32, Casa Forte, Recife-PE, CEP: 52061-030, com o CNPJ 21.322.290/0001-60, representada
neste ato por sua Diretora Geral a Sra. SANDRA DAYSE DE ALBUQUERQUE UGIETTE, brasileira, solteira, Portador do RG
sob n° 2.319.132 SSP/PE e do CPF 377.617.814-00, no uso de sua competéncia, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE.

CONTRATADA: AGENCIA DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NOVOS HORIZONTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.074.764/00001-45, sediada na Av. Gov. Carlos de Lima
Cavalcanti, n® 1950, Bairro: Casa Caiada- Olinda-PE CEP. 53.130-515 representado pelo Sécio Administrador o Sr. JOSE
JOPSON ALBUQUERQUE DA SILVA , brasileiro, Casado, portadora da cédula de identidade RG n2 4.568.964 SDS/PE e CPF
n2 908.890.454-53, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA.

ORIGEM: COTAGAO PREVIA DE PRECOS — REGISTRO N2 004/2025, considerando ainda as disposi¢des estabelecidas na
Lei n2 10.406/2002 do Cédigo Civil, com énfase nos artigos 421 a 480 e suas atuais e posteriores atualizagcbes, tém, entre
si, como certo e ajustado na prestagdo de servigos para a Implantagdo, Implementagdo e Operacionalizagdo do Projeto
do | Workshop de Animais Aquaticos no Estado de Pernambuco para Pequenos e Médios produtores Rurais, por meio do
fornecimento de pessoal técnico especializado na Gestdo, Coordenagdo e Realizagdo de Eventos, para a execugdo das
acBes e atividades previstas nas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N2 01023/2024- Transfere.gov, celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego e
o Instituto Diversidade, Género e Educac¢do — IDGE, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugdo da prestagdo de servicos para a Implantagdo, Implementagdo e
Operacionalizacdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, por meio do fornecimento de pessoal técnico especializado em
coordenacgdo, gestdo e desenvolvimento de projetos educacionais, para a execugao das a¢des e atividades previstas nas
metas e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N¢
01023/2024- Transfere.gov, celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e
Educacdo — IDGE, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificages estabelecidas no plano de trabalho,
correspondente os itens previstos nas Meta 1 — Etapas 1.1. e 1.2, Meta 2 — Etapas 2.1 e 2.2 e da Meta 3 — Etapas 3.1 e
3.2, previstos no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N¢
01023/2024- Transfere.gov, celebrado com o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e o INSTITUTO DIVERSIDADE,
GENERO E EDUCACAO — IDGE. Os servicos que serdo prestados estdo detalhado me Metas e Etapas por paragrafos:

Paragrafo Primeiro — Para axecuc¢do do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora
fornecara os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implantacdo, implementacdo e operacionalizacdo do
Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenagdo, apoio pedagdgico e elaboragdo de material
didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as funcbes que serdo desenvolvidas
pelos colaboradores.

LOTE 1- FORNECIMENTO DE PESSOAL QUALIFICADO PARA AS ATIVIDADES FUNCIONAIS DE COORDENAGAO DE E
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA A GESTAO DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO - CIDADE DO RECIFE-PE

VALOR VALOR

ALINEA DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE p
UNITARIO (RS) TOTAL(RS)
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Coordenador de Gestdo de Projeto. Este
profissional sera responsavel pela gestdo,
coordenacao, gerenciamento e
acompanhamento do Projeto, durante a sua
execugdo e posterior a sua execug¢do, sendo o
1 i . . ) 280 Hora RS 34,00 RS 9.520,00
responsavel pela alimentagdo do Sistema
Transfere.gov.br, elaboragdo de relatdrios e os
atendimentos de todas as demandas pertinente
a boa execugdo do projeto. - META 1 — ETAPA
1.1.1.

Assistente  Administrativo/Financeiro.  Este
profissional sera responsavel pela assisténcia
juridica de todos os processos de contratagdo e
das demandas juridicas pertinentes a todas as
atividades administrativas e contenciosa do
2 projeto, durante a sua execugdo e posterior a 280 Hora RS 19,20 RS 5.376,00
sua execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentacdo do Sistema do Transfere.gov.br,
elaboragdo de relatdrios e os atendimentos de
todas as demandas pertinentes a boa execugdo
do projeto - META 1 -ETAPA 1.1.2.

Encargos Sociais. Sera provisionado um
percentual total de aproximadamente 22%
sobr.e .o .valor to’cal~ do pagamento dos Encargos
3 profissionais que integram a  Gestdo 1 RS 3.277,12 | RS 3.277,12

Administrativa do Projeto, por meio de Sociais
prestacdo de servico autébnomo — RPA - META 1
- ETAPA 1.1.3.
TOTAL GERAL (Dezoito mil, cento e setenta e trés reais e doze centavos) RS 18.173,12

Paragrafo segundo — Para axecucdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora
fornecara os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implantagdo, implementagdo e operacionalizagdo do
Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenagdo, apoio pedagdgico, minsitracdo das aulas para
o Curso Basico de Cozinheiro, nos blocos de conhecimento de qualificagdo social e qualificagdo profissional, elaboragdo
de material didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as fungdes que serdo
desenvolvidas pelos colaboradores.

LOTE 2 — FORNECIMENTO DE PESSOAL QUALIFICADO PARA A MINISTRAGAO DE AULAS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO CURSO BASICO DE COZINHEIRO — CIDADE DO RECIFE-PE

VALOR VALOR

ALINEA DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE p
UNITARIO (RS) TOTAL(RS)

Instrutor de Qualificagdo  Social. Este
rofissional serd o responsavel pela ministragdo
1 P P P ¢ 40 Hora/aula RS 42,00 RS 1.680,00
das 40 (quarenta) horas aulas do curso de

qualificacdo social - META 1 — ETAPA 1.2.1.

Instrutor de Qualificacdo Profissional. Este
profissional sera o responsavel pela ministragdo

2 das 320 (trezentas e vinte) horas aulas do curso 320 Hora/aula RS 42,00 RS 13.440,00
de qualificacdo profissional - META 1 — ETAPA
1.2.2.
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Coordenador Pedagdgico. Este profissional sera
o responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e monitoramento dos cursos
de qualificagdo social e profissional, com uma
carga horaria total de trabalho de 240 (duzentas
e quarenta) horas - META 1 - ETAPA 1.2.3.

240

Hora

RS 26,30

RS 6.312,00

Assistente Pedagdgico. Este profissional serd o
responsavel pelo  acompanhamento e
monitoramento das atividades dos cursos de
qualificacdo social e profissional, sendo
responsavel por toda recolhimento de todas as
atas de frequéncia, alimentacdo, transporte,
entrega dos Kit do aluno, kit pedagdgico, kit dos
instrutores, planos de aula e demais atividades
correlatas a sua fungdao, com uma carga horaria
total de trabalho de 360 (trezentas e sessenta)
horas - META 1 - ETAPA 1.2.4.

360

Hora

RS 17,50

R$6.300,00

TOTAL GERAL (Vinte e sete mil, setecentos e trinta e dois reais)

RS 27.732,00

Paragrafo terceiro — Para axecuc¢do do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora
fornecara os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implanta¢do, implementacgdo e operacionalizacdo do
Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenagdo, apoio pedagdgico e elaboragcdo de material
didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as fungGes que serdo desenvolvidas

pelos colaboradores.

LOTE 3- FORNECIMENTO DE PESSOAL QUALIFICADO PARA AS ATIVIDADES FUNCIONAIS DE COORDENAGAO DE E
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA A GESTAO DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO - CIDADE DE GOIANA-PE

ALINEA

DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR
TOTAL(RS)

Coordenador de Gestdo de Projeto. Este
profissional sera responsavel pela gestdo,
coordenagao, gerenciamento e
acompanhamento do Projeto, durante a sua
execucao e posterior a sua execucdo, sendo
o responsavel pela alimenta¢do do Sistema
Transfere.gov.br, elaboragdo de relatdrios e
os atendimentos de todas as demandas
pertinente a boa execugdo do projeto -
META 2 -ETAPA 2.1.1.

280

Hora

RS 34,00

R$9.520,00

Assistente Administrativo/Financeiro. Este
profissional sera responsavel pela
assisténcia juridica de todos os processos de
contratacdo e das demandas juridicas
pertinentes a todas as atividades
administrativas e contenciosa do projeto,
durante a sua execugdo e posterior a sua
execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentagdo do Sistema do Transfere.gov.br,
elaboracdo de relatdrios e os atendimentos
de todas as demandas pertinentes a boa
execucao do projeto - META 2 — ETAPA

280

Hora

RS 19,20

RS 5.376,00
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2.1.2.

Encargos Sociais. Sera provisionado um
percentual total de aproximadamente 22%
sobre o valor total do pagamento dos
profissionais que integram a Gestdo
Administrativa do Projeto, por meio de
prestacdo de servico auténomo - RPA.
META 2 - ETAPA 2.1.3.

1 Encargos Sociais

RS 3.277,12

RS 3.277,12

TOTAL GERAL (Dezoito mil, cento e setenta e trés reais e doze centavos)

RS 18.173,12

Paragrafo quarto — Para axecuc¢do do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora

fornecara os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implantagdo, implementacgdo e operacionalizacdo do

Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenagdo, apoio pedagdgico, minsitragdo das aulas para

o Curso Basico de Cozinheiro, nos blocos de conhecimento de qualificagdo social e qualificagdo profissional, elaboragéo

de material didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as fun¢des que serdo
desenvolvidas pelos colaboradores.

LOTE 4 — FORNECIMENTO DE PESSOAL QUALIFICADO PARA A MINISTRAGAO DE AULAS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO CURSO BASICO DE COZINHEIRO — CIDADE DE GOIANA -PE

ALINEA

DESCRIGAO DETALHADA

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR
TOTAL(RS)

Instrutor de Qualificacdo Social. Este profissional
sera o responsavel pela ministracdio das 40
(quarenta) horas aulas do curso de qualificacdo

social - META 2 — ETAPA 2.2.1.

40

Hora/aula

RS 42,00

RS 1.680,00

de Profissional. Este

profissional sera o responsdvel pela ministracdo

Instrutor Quialificacdo

das 320 (trezentas e vinte) horas aulas do curso de
qualificagdo profissional - META 2 — ETAPA 2.2.2.

320

Hora/aula

RS 42,00

RS 13.440,00

Coordenador Pedagodgico. Este profissional sera o
responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e monitoramento dos cursos
de qualificagdo social e profissional, com uma
carga horaria total de trabalho de 240 (duzentas e
quarenta) horas - META 2 — ETAPA 2.2.3.

240

Hora

RS 26,30

RS 6.312,00

Assistente Pedagodgico. Este profissional serd o
responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento das atividades dos cursos de
qualificacdo social e profissional, sendo
responsavel por toda recolhimento de todas as
atas de frequéncia, alimentagdo, transporte,
entrega dos Kit do aluno, kit pedagogico, kit dos
instrutores, planos de aula e demais atividades
correlatas a sua fungdo, com uma carga horaria
total de trabalho de 360 (trezentas e sessenta)
horas -- META 2 — ETAPA 2.2.4.

360

Hora

RS 17,50

RS 6.300,00

TOTAL GERAL TOTAL GERAL (Vinte e sete mil, setecentos e trinta e dois reais)

RS 27.732,00

Paragrafo quinto — Para axecugdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora
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fornecard os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implantagdo, implementagdo e operacionalizagdo do
Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenagdo, apoio pedagdgico e elaboracdo de material
didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as fungdes que serdo desenvolvidas
pelos colaboradores.

LOTE 5 - COORDENAGAO DE E ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA A GESTAO DO CURSO BASICO DE COZINHEIRO -
CIDADE DO CABO DE SANTO AGOSTINHO-PE

VALOR VALOR

ALINEA DESCRICAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE i
UNITARIO (R$) | TOTAL(RS)

Coordenador de Gestdo de Projeto. Este
profissional serd responsavel pela gestdo,
coordenagao, gerenciamento e
acompanhamento do Projeto, durante a sua
execugao e posterior a sua execug¢do, sendo o
1 i . . . 238 Hora RS 34,00 | RS 8.092,00
responsavel pela alimentagdo do Sistema
Transfere.gov.br, elaboracdo de relatdrios e os
atendimentos de todas as demandas pertinente
a boa execugdo do projeto — META 3 — ETAPA

3.1.1.

Assistente Administrativo/Financeiro. Este
profissional serd responsavel pela assisténcia
juridica de todos os processos de contratagdo e
das demandas juridicas pertinentes a todas as
atividades administrativas e contenciosa do
2 projeto, durante a sua execugdo e posterior a sua 238 Hora RS 19,20 RS 4.569,60
execucao, sendo o responsavel pela alimentacdo
do Sistema do Transfere.gov.br, elaboragdo de
relatérios e os atendimentos de todas as
demandas pertinentes a boa execugdo do
projeto. META 3 — ETAPA 3.1.2.

Encargos Sociais. Serd provisionado um
percentual total de aproximadamente 22% sobre
3 9 valor total do Pagame.n'Fo do:s profissio.nais que 1 Encarg'os RS 278555 | RS  2.785,55
integram a Gestdao Administrativa do Projeto, por Sociais
meio de prestacdo de servico autbnomo — RPA -

META 3 - ETAPA 3.1.3.

TOTAL GERAL (Quinze mil, quatrocentos e quarenta e sete mill e quinze centavos) RS 15.447,15

Paragrafo sexto — Para axecugdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, na Cidade do Recife, a empresa vencedora
fornecara os profissionais abaixo realicionados a seguir para apoiar a implanta¢do, implementacdo e operacionalizacdo do
Projeto, prestadando as atividades de gestdo, planejamento, coordenacdo, apoio pedagdgico, minsitracdo das aulas para
o Curso Basico de Cozinheiro, nos blocos de conhecimento de qualificagcdo social e qualificacdo profissional, elaboragéo
de material didatico tais como: apostilas, material pedogdgico e demais atividades corelatas para as fungdes que serdo
desenvolvidas pelos colaboradores.

LOTE 6 — FORNECIMENTO DE PESSOAL QUALIFICADO PARA A MINISTRAGAO DE AULAS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL NO CURSO BASICO DE COZINHEIRO — CIDADE DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

VALOR VALOR

ALINEA DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE .
UNITARIO TOTAL(RS)
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(RS)

Instrutor de Qualificagdo Social. Este profissional
serd o responsavel pela ministragdo das 40
1 . 40 Hora/aula RS 42,00 | RS 1.680,00
(quarenta) horas aulas do curso de qualificagdo

social - META 3 —ETAPA 3.2.1.

Instrutor de Qualificagdo Profissional. Este
profissional serd o responsdvel pela ministragdo
2 das 320 (trezentas e vinte) horas aulas do curso 320 Hora/aula RS 42,00 | RS 13.440,00
de qualificagdo profissional - META 3 — ETAPA
3.2.2.

Coordenador Pedagdgico. Este profissional sera o
responsavel pelo planejamento,
3 acompanhamento e monitoramento dos cursos
de qualificagcdo social e profissional, com uma
carga horaria total de trabalho de 220 (duzentas e
vinte horas) - META 3 — ETAPA 3.2.3.

220 Hora RS 26,30 | RS 5.786,00

Assistente Pedagdgico. Este profissional serd o
responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento das atividades dos cursos de
qualificagdo social e profissional, sendo
responsdvel por toda recolhimento de todas as
4 atas de frequéncia, alimentagdo, transporte, 360 Hora RS 17,50 RS 6.300,00
entrega dos Kit do aluno, kit pedagdgico, kit dos
instrutores, planos de aula e demais atividades
correlatas a sua fungdo, com uma carga horaria
total de trabalho de 360 (trezentas e sessenta) - -
META 3 —ETAPA 3.2.4.

TOTAL GERAL ( Vinte e sete mil, duzentos e seis reais) RS 27.206,00

TOTAL GERAL DOS LOTES 1, 2, 3, 4, 5 e 6 - Cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e trés

reais e trinta e nove centavos) RO AenlEEes

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DO SERVICO

Os Servigos contratados poderdo ser prestados na Sede do Instituto IDGE e ou na sede Prépria da Empresa contratada,
desde que possua as condi¢des técnicas e infraestrutura adequada para a bom a excugdo das fungdes/atividades que
serdo desenvolvidas por cada profissional que exerceram as func¢des descritas no pardgrafo primeiro da Clausula Primeira.

Paragrafo Primeiro: Implantagdo, Implementacdo e Operacionalizacdo do Projeto Novos Horizontes do Saber, por meio
do fornecimento de pessoal técnico especializado em coordenagao, gestdo e desenvolvimento de projetos educacionais,
para a execucdo das acBes e atividades previstas nas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N2 01023/2024- Transfere.gov, celebrado com o Ministério
do Trabalho e Emprego e o Instituto Diversidade, Género e Educacdo — IDGE. Os profissionais que integram cada uma das
fungbes deste contaro precisam esta de acordo com detalhamento das especificagdes técnicas descritas abaixo,
respeitando as exigéncias de experiéncia e competéncia técnica para execucdo das Metas e Etapas previstas do Plano de
Trablho aprovado.

Paragrafo Segundo: Os servicos que serdo desenvolvidos, exigéncia um trabalho de exceléncia, desenvolvimento
metodoldgico capaz de proporcionar a aprendizagem, atendendo as exigéncias do Mercado de Trabalho do Projeto
Novos Horizontes do Saber.

Paragrafo terceiro: Os servigos que serdo fornecido devem atender os servigos descritos a seguir:

I. Equipe Técnica do Nucleo da Gestdo Administrativa do Projeto Novos Horizontes de Saber

Instituto Diversidade, Género e Educagdo - IDGE
CNPJ: 21.322.290/0001-60
Rua Silveira Lobo, n2 32, Casa Forte, Recife/PE
Fone: (81) 98882-8744 | Email: contato.idge@gmail.com



elDGE

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO E EDUCAGAO

Nesta etapa do projeto esta previsto a contratagdo dos membros da equipe técnica de gestdo administrativa do

Projeto Novos Horizontes do Saber, estando previso o fornecimento de profissionais altametne qualifciados com uma

variedade de habilidades e experiéncias relevantes para garantir o bom funcionamento administrativo do projeto. Os

profisionais que vdao compor a equipe técnica devem ter as competécnais administrativas e operacionais capazes de

desenvolver com maestria as agdes e atividades previstas no Projeto.

Essa equipe técnica do nucleo de gestdo administrativa desempenha um papel fundamental no sucesso do Projeto

Novos Horizontes de Saber. Aqui estdo algumas das principais razées pelas quais essa equipe é importante:

A.

A.

Coordenacdo e Supervisdo: A equipe administrativa coordena e supervisiona todas as atividades administrativas
do projeto, garantindo que tudo seja executado de acordo com o planejamento e os objetivos estabelecidos.

Gestdo de Recursos: Eles sdo responsaveis pela gestdo eficiente dos recursos do projeto, incluindo pessoal,
orcamento, materiais e equipamentos. Isso envolve garantir que os recursos sejam alocados de maneira
adequada e otimizada para atender as necessidades do projeto.

Controle Financeiro: A equipe administrativa monitora e controla as finangas do projeto, garantindo que os
fundos sejam utilizados de forma transparente, eficiente e de acordo com as politicas e regulamentos
estabelecidos.

Gestdo de Contratos e Parcerias: Eles sdo responsaveis por estabelecer e gerenciar contratos com fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros do projeto, garantindo que todos os termos e condi¢des sejam cumpridos e
que as parcerias sejam benéficas para o projeto.

Suporte Administrativo: A equipe fornece suporte administrativo essencial, incluindo atendimento telefénico,
gerenciamento de correspondéncia, organizagao de documentos e agendamento de reunides, garantindo o bom
funcionamento das operagdes diarias do projeto.

Comunicagao e Cooperagao: Eles facilitam a comunicagdo e a cooperagdo entre diferentes partes interessadas,
incluindo membros da equipe, parceiros do projeto, autoridades reguladoras e comunidade em geral, garantindo
uma colaboracgdo eficaz e uma abordagem integrada para alcangar os objetivos do projeto.

Para a execugdo das agles previstas nesta etapa os profissionais envolvidos deverao possuir os seguintes requisitos:

Coordenador de Gestdo de Projeto. Este profissional serd responsavel pela gestdo, coordenacgdo, gerenciamento
e acompanhamento do Projeto, durante a sua execug¢do e posterior a sua execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentacdo do Sistema Transfere.gov.br, elaboracdo de relatdrios e o atendimentos de todas as demandas
pertinente a boa execugdo do projeto.

Assistente Administrativo/Financeiro. Este profissional serd responsavel pela assisténcia juridica de todos os
processos de contratacdo e das demandas juridicas pertinentes a todas as atividades administrativas e
contenciosa do projeto, durante a sua execug¢do e posterior a sua execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentacdo do Sistema do Transfere.gov.br, elaboracdo de relatdrios e o atendimentos de todas as demandas
pertinentes a boa execugdo do projeto.

Equipe Técnica para a Ministragdao do Curso Basico de Cozinheiro nos Municipios do Recife, Goiana e Cabo de

Santo Agostinho com uma carga horaria total de 360 horas/aulas.

Para a execuc¢do do Curso Profissionalizante Bdsico de Cozinheiro o projeto contempla a contratagdo da equipe
responsavel pela execucdo do Curso Basico de Cozinheiro, visando garantir a qualidade e o sucesso da formacao
dos alunos. Para a etapa de qualificacdo social, com carga horaria de 40 horas/aula por turma constituida, serdo
contratados instrutores especializados em temas como ética, cidadania, trabalho em equipe, comunicagdo e
empreendedorismo.

Paralelamente, para a etapa de qualificacdo profissional, com carga horédria de 320 horas/aula por turma
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constituida, a equipe contara com chefs de cozinha experientes e com conhecimento técnico. Estes profissionais
serdo responsaveis por transmitir aos alunos os conhecimentos tedricos e praticos necessarios para o
desenvolvimento de suas habilidades culinarias e para a atuagdo no mercado de trabalho.

Além dos instrutores, a equipe contara com coordenador pedagdgico e assistente pedagdgico, com experiéncia em
gestao educacional e administrativa, para coordenar todas as atividades dos cursos, desde do planejamento,
montagem das turmas, selegdo dos instrutores, acompanhamento das atividades pedagogicas dos instrutores e
acompanhamento do desempenho de aprendizagem dos alunos, de forma a garantir a qualidade do ensino. A
carga horaria total para o desenvolvimento das fun¢Ges de coordenagdo pedagdgica e assistente pedagdgico,
serdo distribuidas ao longo dos 6 meses de execugdo do curso.

Para a execucdo das agbes previstas nesta etapa a empresa/instituicio participante deste certame deve
disponibilizar profissional técnico com comprovada experiéncia na execugdo das atividades descritas a seguir:

A. Instrutores de Qualificagdo Social - Este profissional serd o responsdavel pela ministragdo das 40 (quarenta)
horas aulas do curso de qualificagdo social.

B. Instrutores de Qualificagdo Profissional - Este profissional serd o responsavel pela ministragdao das 320
(trezentas e vinte) horas aulas do curso de qualificagdo profissional.

C. Coordenador Pedagdgico - Este profissional serd o responsavel pelo planejamento, acompanhamento e
monitoramento dos cursos de qualificagdo social e profissional.

D. Assistente Pedagogico - Este profissional serd o responsdvel pelo acompanhamento e monitoramento das
atividades dos cursos de qualificagdo social e profissional, sendo responsavel por toda recolhimento de todas
as atas de frequéncia, alimentagdo, transporte, entrega dos Kit do aluno, kit pedagdgico, kit dos instrutores,
planos de aula e demais atividades correlatas a sua funcao.

Todas as atividades do curso serdo realizadas em um periodo de 6 meses, com aulas diarias de 4 horas. Essa carga horaria
intensiva permitira que os alunos se dediquem ao aprendizado e desenvolvam suas habilidades de forma eficiente,
preparando-os para o mercado de trabalho em um curto espago de tempo.

IV. Metodologia de ensino

A metodologia de sala de aula que sera desenvolvida a partir dos conteldos previstos em cada curso e/ou eixo
norteador que consiste em uma solu¢do baseada no principio do desenvolvimento das habilidades através da
construcdo de atividades praticas apds a construgdo do conhecimento orientado pelo instrutor(a).

A proposta prevé o alto indice de interatividade e utilizacdo de recursos multimidia de forma estrategicamente
desenhados para obter maior motivagdo e consequentemente maior concentragdo e memorizagdo do conteudo
desenvolvido. O processo de ensino-aprendizagem contemplara os recursos didaticos mais inovadores existentes no
mercado, tais como: videoaula, uso de computadores, musicas, aulas teatrais, visitas de campo, palestras, debates
em grupo, dindmicas de grupo entre outras praticas pedagogicas que ampliam o desenvolvimento do ensino.

Quando uma informacdo é transmitida a um ser humano quanto mais recursos utilizarmos e principalmente se
pudermos fazé-lo aproveitando todos os sentidos, ou seja, seus canais de comunicagdo (Visual, Auditivo e

Cinestésico), melhor serd o resultado e é isso que a nossa metodologia proporciona. Condi¢Ges para que os
participantes dos construam seu conhecimento uma forma mais dinamica e construtivista.

Quando o aluno interage com o processo de ensino, o retorno oferecido pelo roteiro das aulas promove em
momentos chaves palavras de incentivo por tarefas desenvolvidas.

O aluno para cada sessdo de 4 horas de aula assistira em média 5% a 10% do tempo aulas orientadas por recursos
tecnoldgicos que motivardao sensivelmente a sua interacdo com o conhecimento cientifico. Apds esta etapa sao
desenvolvidas atividades praticas sugeridas pela metodologia.

Outro ponto forte que personifica o processo de ensino aprendizagem que serdao desenvolvidas nos cursos de
qualificagdo profissional, permitira ainda maior liberdade de expressdo é um roteiro de Projeto Final disponibilizado
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ao aluno. Neste roteiro o aluno recebera sugestdes de uma forma mais generalizada para aplicar seu conteudo para
uma finalidade escolhida por ele, ou seja, o aluno é sugestionado a criar um negdcio econémico solidario, para qual
desenvolverd atividades com o uso dos recursos aprendidos pelo empreendedor desde o inicio.

Procuramos reunir principios de PNL (Programacdo Neurolinguistica), técnicas de memorizagdo e principios
pedagdgicos como o construtivismo e outros valores e conceitos que juntos garantem o sucesso do método de
ensino.

Os cursos que serdo ministrados apresentam uma estrutura pedagodgica condizente com a necessidade do mercado
consumidor, visto que foi construido tomando como base as grandes demandas apresentadas pelas pelo setor de
comércio e servigo da sua microrregido e de outras regides do seu estado e do restante do Brasil. Cada plano de aula
é composto de: ementa, objetivo, conteudo programatico, metodologia, acompanhamento pedagdgico, resultados
esperados e avaliagdo. Os cursos serdo executados na ordem e sequéncia apresentada, respeitando o tempo de
aprendizagem de cada um dos participantes.

Acreditamos que as praticas que serdo desenvolvidas, a partir do material apresentado, possibilitardo um ambiente
de aprendizagem bastante prazeroso, despertando nos participantes o desejo na construg¢ao de novas possibilidades
de negdcios.

A nossa proposta tem como meta prioritaria a desconstrucdo dos modelos apresentados atualmente, buscando
apresentar um projeto pedagdgico que seja capaz de modificar a estrutura educacional de cursos de qualificagao
profissional, existente atualmente, garantindo uma maior efetividade na aquisicdo do conhecimento e, por
conseguinte, melhor oportunidade para os educandos do projeto no mercado de trabalho.

Todo o processo metodoldgico apresentado é fruto de varios estudos tedricos e de experiéncias vivenciada pela
equipe pedagdgico do IDGE, através da implantagdo e Implementagdo de diversos projetos de qualificacdo
profissional, permitindo-nos a utilizagdo e experimentacdo de diversas praticas de ensino-aprendizagem inovadoras
e complexas.

Vale destacar que as experiéncias acumuladas pela equipe técnica nos permitir ousar na elaboragdo e execugdo de
propostas desafiadoras no processo de ensino-aprendizagem dos educandos.

Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Pedagégicas

Para dinamizar melhor o projeto sera utilizado instrumentais que servirdo de apoio aos setores administrativas e
pedagdgicas facilitando o desenvolvimento das suas atividades, possibilitando informagdes que serdo inseridas no
banco de dados do projeto, permitindo uma leitura da execugdo das atividades propostas, além de possibilitar a
emissdo de diversos relatérios, planilhas e graficos que permitirdo o atendimento de forma clara e precisa. Todo o
material que serd produzido pelosos instrumentais que serdo aplicados neste projeto, serdo repassados para a
gestdo geral do projeto e para Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo um acompanhamento em tempo real
das acOes e atividades que estdo sendo desenvolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de por

igual prazo de conforme entendimento entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO, PAGAMENTO E FORMA DE REAJUSTE

O contratante pagard a Contratada o valor total de - O valor total para a execucdo dos Lotes 1, 2, 3, 4,5 e 6 é de RS

134.463,39 (Cento e Trinta e Quatro Mil, Quatrocentos e Sessenta e Trés Reais e Trinta e Nove Centavos), de acordo com a
execucdo das metas e etapas previstas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO TERMO DE
FOMENTO- SEMP/MTE N2 01023/2024—- Transfere.gov, em conformidade com a proposta apresentada pela
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CONTRATADA na Cotagdo Prévia de Preco, n2 004/2025 e solicitados pela CONTRATANTE, conforme clausula segunda.

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd até o 52(quinto) dia util seguinte ao fornecimento do servigo prestado, conforme a
quantidade solicitada, mediante apresentagdo de Nota Fiscal devidamente discriminada e com os detalhamento dos
servicos que foram executados, e apresentar documentagdo que comprovem a situagdo de regularidade, por meio da
apresentac¢do das seguintes certiddes: Certidao Negativa de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Tributos Federais e
Previdenciarios, da Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF e da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: No preco estipulado, estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto licitado (tributos, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, seguros, matérias, equipamentos e ferramentas, mao-de-obra, taxas devidas a
orgdos publicos, outros emolumentos, etc).

Paragrafo Terceiro: A prestacdo dos servicos previstos neste contrato deverdo ser executado dentro dos prazo
estabelecido e solicitado pela contrante, apds o prazo estipulado ensejara acréscimo moratério com base na TRD,
calculado “per diem”, além de multa de 3% (trés por cento), ambos calculados sobre o valor total do contrato, ndo
excedendo, em seu total o equivalente a 20% (vinte porcento).

Paragrafo Quarto: O pagamento serd efetuado em conformidade com a prestacdo do servico realizado e o atesto do
Coordenador Geral do Projeto. O referido pagamento da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA, estard condicionado
a disponibilidade de recursos financeiros, conforme o cronograma de repasse realizado pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria e o Instituto Diversidade, Género e Educagdo — IDGE, de acordo com o TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO TERMO DE FOMENTO- SEMP/MTE N2 01023/2024- Transfere.gov

Paragrafo Quinto: Os pagamentos serdo realizados mediante a apresenta¢do de relatério, da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo setor técnico competente, comprovando a prestacdo do objeto deste Termo:
l.
contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

contratante providenciard o langamento no trasnfere.gov.br das Notas Fiscal/Fatura para cobrir as despesas
com o objeto deste Termo.

pagamento serd efetuado de acordo com a quantidade de servigo prestado e efetivamente entregue, conforme.
valor fixado na proposta pela CONTRATADA, apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestado.

recebimento por setor técnico competente, comprovando o recebimento do objeto deste Termo.

Paragrafo Unico: O valor contratual sera reajustado anualmente, contado a partir da data da apresentacdo da proposta,
mediante aplica¢do do indice oficial do IPCA/IBGE, conforme o disposto no artigo 144 da Lei n2 14.133/2021, a fim de
preservar o equilibrio econémico-financeiro do contrato. O indice adotado sera divulgado por 6rgdo oficial e incidira
sobre os valores contratados, sendo o reajuste processado por meio de termo aditivo, mediante solicitacdo da parte
interessada e autorizacdo da Administracao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: A contratante visando a boa execu¢do das metas e etapas previstas na execuc¢do do contrato
acompanhard o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta, realizando o acompanhamento e a monitoramento dos servicos, por representantes do
IDGE especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome das empresas e/ou profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Segundo: Analisar a Nota Fiscal para verificar se é destinada a instituicdo e se as especificagdes sdo as mesmas
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descritas neste Termo de Referéncia, observando-se a com relagdo das metas/etapas dos servigos devidamente
executados, realizando quando necessario a notificagdo a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cGes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Paragrafo Terceiro: Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigOes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, efetuando as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

Paragrafo Quarto: O acompanhamento e o monitoramento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma as clausulas contratuais.

Paragrafo Unico: Os responsaveis pela execucdo contratual deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais
(inclusive todos os regulamentos, normas, instrucdes e diretrizes) que lhe forem aplicaveis e necessarias ao seu
funcionamento. Entregar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos recursos necessarios na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam
ouvenham a incidir na execugao da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Manter, durante toda a execugdo da contrata¢do, compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas, cumprindo todas as obrigacdes constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita entrega do objeto.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA deve atender prontamente a quaisquer exigéncias da CONTRATANTE, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia, devendo comunicar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA é responsavel por todos os custos da entrega, incluindo seguro, até o enderego do
destino. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e
26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA deve arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nao previsto no contrato
estabelecido entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES E PENALIDADES

cometimento de irregularidades na execugdo do contrato administrativo sujeitara o prestador de servicos
contratado a aplicagdo de sangGes administrativas.

responsavel do contrato representard o Instituto IDGE sempre que verificar indicios de cometimento de
irregularidades na execugdo do contrato administrativo.
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1.
s irregularidades praticadas na execugdo do contrato administrativo sujeitardo a empresa contratada ao
pagamento de multas especificadas no instrumento de contrato.

Paragrafo Primeiro: Por infragdo de qualquer disposi¢do do contrato, a CONTRATADA pagara uma multa equivalente a 3%
(trés por cento) do valor total do contrato obrigando-se ainda a ressarcir os prejuizos decorrentes do inadimplemento
que motivou a penalidade.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O descumprimento de qualquer cldusula ou condigdo prevista neste contrato assegurara ao Instituto IDGE o direito de
rescindi-lo a qualquer momento sem necessidade de aviso prévio, sem prejuizos das demais consequéncias aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: O Instituto IDGE podera, ainda, a seu exclusivo critério, rescindir unilateralmente o presente
contrato, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncias, apds notificagdo por escrito de rescisdo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleita a comarca do Recife, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias que vierem a surgir no cumprimento das
obrigacdes aqui estabelecidas, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado, em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, e assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Recife/PE, 02 de maio de 2025

CPF. 908.890.454-53
RG. 4:568.964-SDS/PE

TESTEMUNHAS:
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CPF: 032.936.044-20 CPF: 009.163.554-38
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