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COTACAO PREVIA DE PRECOS - REGISTRO N2 001/2025
TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a Contratagdo de Pessoa Juridica especializada
na prestacdo de servicos de Implantagdo, Implementag¢do e Operacionaliza¢éo do Projeto do |
Workshop de Animais Aqudticos no Estado de Pernambuco para Pequenos e Médios produtores
Rurais, por meio do fornecimento de pessoal técnico especializado na Gestdo, Coordenagdo e
Redlizacdo de Eventos, para a execugdo das agoes e atividades previstas nas metas e etapas no
TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA N2 956178/2024 -
Transfere.gov, celebrado com o Ministério da Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade,
Género e Educagdo — IDGE.

Os servicos que serdo contratados por esta COTACAO PREVIA DE PRECO ter3o os seus pagamentos custeados
com os recursos financeiros do TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA N2
956178/2024 — TRANSFERE.GOV, celebrado entre o Ministério da Agricultura e Pecudria e o Instituto
Diversidade, Género e Educagéo — IDGE e serdo realizados conforme a execucdo das atividades previstas neste
Termo de Referéncia.

1. DA NATUREZA DO PROJETO

O Termo de Fomento assinado entre o Ministério da Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade, Género e
Educagao — IDGE tem como objetivo a execuc¢do Contrata¢do de Pessoa Juridica especializada na prestagéo de
servigos de Implantag¢do, Implementagdo e Operacionaliza¢do do Projeto do | Workshop de Animais Aqudticos
no Estado de Pernambuco para Pequenos e Médios produtores Rurais, por meio do fornecimento de pessoal
técnico especializado na Gestdo, Coordenagdo e Realizagdo de Eventos, para a execugdo das agoes e atividades
previstas nas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA N@
956178/2024 - Transfere.gov, celebrado com o Ministério da Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade,
Género e Educagdo — IDGE, visando a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagOes
estabelecidas no plano de trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A realizagdo de um workshop de aquicultura no Estado de Pernambuco pode ser justificada por diversos motivos,
destacamos que ele pode contribuir para o desenvolvimento econémico e social do estado, especialmente em
regides onde a aquicultura tem potencial para impulsionar a economia local, oferecendo oportunidades para
compartilhar conhecimentos, experiéncias e melhores praticas entre os participantes, incluindo produtores,
pesquisadores, académicos, governos e instituicdes de apoio.

O evento possibilitara a realizacdo de treinamento e capacita¢do técnica para produtores e profissionais da
aquicultura, ajudando a melhorar as habilidades e competéncias necessarias para o sucesso no setor, além de
servir como um férum para discutir e promover a inovagao e o desenvolvimento de novas tecnologias no campo
da aquicultura, visando aumentar a eficiéncia, a produtividade e a sustentabilidade da atividade.

Ajudard a identificacdo de oportunidades de negdcios e parcerias na cadeia produtiva da aquicultura, incluindo
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fornecedores de insumos, empresas de processamento, distribuidores, exportadores e investidores. Promovendo
a adocao de praticas de producdo sustentdvel e ambientalmente responsavel na aquicultura, contribuindo para a
conservacdo dos recursos naturais e a mitigacdo dos impactos ambientais negativos.

Este evento pode facilitara a integracao e articulacdo entre diferentes atores do setor da aquicultura, incluindo
governos, instituicdes de pesquisa, organiza¢cdes ndo governamentais e o setor privado, visando a cooperagao e
o alinhamento de politicas e estratégias. Sendo uma plataforma para difundir informacgGes sobre os beneficios da
aquicultura, desafios enfrentados pelo setor e oportunidades de crescimento, contribuindo para aumentar a
conscientizacdo e o interesse publico na atividade.

A realizagcdo de um workshop de aquicultura em Pernambuco proporcionard uma série de beneficios para o setor
e para a regido, contribuindo para o desenvolvimento econ6mico, a capacitacdo técnica, a inovacdo, a
sustentabilidade e a integracdo institucional no campo da aquicultura.

2.1 - Workshop de Aquicultura: Mergulhando em um Mar de Conhecimento e Oportunidades

Um workshop de aquicultura é como um portal para um mundo fascinante e promissor: a criacdao de organismos
aquaticos. Nesses eventos imersivos, vocé se junta a uma comunidade apaixonada por desvendar os segredos da
vida marinha e desbravar as potencialidades da piscicultura, carcinicultura e malacocultura.

2.2 - Navegando por um Mar de Temas:

Prepare-se para uma expedicdo de conhecimento! As palestras, ministradas por experientes navegadores do
setor, guiard os participantes por temas como:

e Técnicas de Cultivo: Descobrir os segredos para criar peixes, crustaceos e moluscos saudaveis e vigorosos,
desde a escolha dos alevinos até a colheita.

¢ Manejo Alimentar: Aprender a formular dietas nutritivas e balanceadas para otimizar o crescimento e a
conversao alimentar dos seus animais aquaticos.

e Sanidade Animal: Manter a salde do seu plantel em dia! Dominar as técnicas de prevencado e controle de
doengas que podem ameagar seus aquicultores.

e Legislagcao: Navegar pelas leis e normas que regulam a atividade aquicola, garantindo que sua produgao
esteja sempre em aguas seguras.

e  Mercado Consumidor: Desvendar as tendéncias e demandas do mercado, aprendendo a identificar e
atender as necessidades dos consumidores de produtos aquaticos.

2.3 - Mergulhando em Discussdes Aprofundadas:

Em painéis de discussdo, os participantes terdo a oportunidade de interagir com produtores experientes,
pesquisadores renomados e representantes do setor publico e privado. Juntos, vocés navegardo por temas como:

e Desafios e oportunidades da aquicultura: Explorar os obstaculos e as perspectivas promissoras que
moldam o futuro da piscicultura, carcinicultura e malacocultura.

e Sustentabilidade ambiental: Navegar por praticas ecologicamente corretas que garantem a preservagao
dos recursos naturais e a viabilidade da aquicultura a longo prazo.

e Inovagoes tecnoldgicas: Descobrir as Ultimas ferramentas e tecnologias que revolucionam a produgao
aquicola, otimizando processos e aumentando a produtividade.

2.4 - Visitando Aquiculturas na Pratica:

Coloque o pé na agua! As visitas técnicas te levardo a tanques de criagdo, laboratérios e outras instalaces de
aquicultura, permitindo que vocé observe de perto as técnicas de manejo e as tecnologias utilizadas na pratica. E
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uma oportunidade Unica para:

e Visualizar os sistemas de criagao: Vé como os tanques, viveiros e jaulas sdo estruturados para abrigar os
organismos aqudticos em diferentes fases de desenvolvimento.

e Acompanhar as técnicas de manejo: Observar como os profissionais alimentam os animais, monitoram a
qualidade da 4gua e realizam os procedimentos de manejo necessarios para garantir a saude e o bem-estar
dos aquicultores.

e Explorar as tecnologias utilizadas: Conhecer de perto as ferramentas e equipamentos inovadores que
otimizam a producgdo aquicola, desde sistemas de alimenta¢do automatizados até monitoramento ambiental
preciso.

2.5 - Aprimorando Habilidades em Minicursos:

Os minicursos focados em temas especificos da aquicultura, vocé terd a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos e desenvolver novas habilidades, como:

e Criacao de Peixes - Como Implantar Uma Piscicultura: Aprender a Implantar uma piscicultura requer
planejamento cuidadoso, investimento adequado e dedicagdo para garantir o sucesso do empreendimento.
Ao seguir esses passos e considerar as necessidades especificas do seu projeto, vocé estara no caminho certo
para criar uma operacao de piscicultura bem-sucedida.

e  Cultivo De Peixes Em Sistemas De Recirculagio De Agua - RAS: Dominar o cultivo de peixes em sistemas de
recirculagdo de agua (RAS, do inglés "Recirculating Aquaculture Systems") é uma abordagem de aquicultura
que visa maximizar a eficiéncia no uso da dgua e dos recursos, minimizando o impacto ambiental. Nesse
sistema, a dgua é reciclada e reutilizada continuamente, passando por processos de tratamento para manter
a qualidade adequada para os peixes.

e  Nutricao e Alimentagao de Peixes: Conhecer a nutri¢ao e alimentagdo adequadas dos peixes desempenham
um papel fundamental no sucesso e na sustentabilidade da piscicultura. Sdo essenciais para promover o
crescimento sauddvel, a resisténcia a doengas, a eficiéncia alimentar, a reprodu¢dao bem-sucedida e a
sustentabilidade ambiental na piscicultura. Investir em uma dieta balanceada e de alta qualidade é
fundamental para maximizar o potencial de produgao e garantir o sucesso a longo prazo do empreendimento.

e Comercializagdao de Pescados: Aquanegdcio e Relagdes de Mercado: Desenvolver a comercializagao de
pescados no aquanegocio envolve uma série de aspectos que incluem desde a producdo até a distribuicdo e
venda dos produtos nos mercados consumidores. Requer uma abordagem estratégica e orientada para o
mercado, que envolve identificar os mercados-alvo, garantir a qualidade dos produtos, estabelecer parcerias
comerciais sélidas, investir em marketing e promocdo, garantir uma logistica eficiente e monitorar as
tendéncias de mercado para garantir o sucesso e a sustentabilidade do negdcio.

e  Produgao de Tilapias em Tanques Escavados: Dominar a producdo de tilapias em tanques escavados requer
cuidados especificos para garantir o sucesso do empreendimento, os produtores podem aumentar as
chances de sucesso na producdo de tilapias em tanques escavados e garantir uma operagdo sustentavel e
lucrativa.

e  Cultivo de Camardo de Agua Doce: Conhecer os desafios requer um planejamento cuidadoso, investimento
em infraestrutura e tecnologia adequadas, capacitacdo técnica, e monitoramento constante das condi¢Ges
de cultivo. O cultivo de camardo de agua doce, como o camardo-da-maldsia (Macrobrachium rosenbergii),
enfrenta uma série de desafios especificos.

e  Cultivo de Camarao Marinhos: Conhecer os desafios requer um planejamento cuidadoso, investimento em
infraestrutura e tecnologia adequadas, capacitagao técnica, e monitoramento constante das condi¢cdes de
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cultivo. O cultivo de camarao marinho enfrenta uma série de desafios, que podem variar dependendo das
condicOes locais, espécie cultivada e praticas de manejo.

2.6 - Conectando-se com o Mercado:

As exposicoes de produtos e servigcos te conectam com as Ultimas novidades do mercado aquicola. Vocé
conhecera:

Novos produtos e tecnologias: Descobrir ferramentas, equipamentos e solu¢des inovadoras que podem
otimizar sua producdo e aumentar sua lucratividade.

Fornecedores de insumos: Encontrar fornecedores confiaveis de alevinos, racdao, medicamentos e outros
produtos essenciais para a sua atividade aquicola.

Prestadores de servigos: Conectar-se com empresas que oferecem servicos especializados em aquicultura,
como consultoria, andlise de 4gua e monitoramento ambiental.

2.7 - Um Mar de Vantagens:

A Participacdo dos pequenos e médios produtores rurais de um workshop de aquicultura te proporciona uma

imersdo completa nesse universo fascinante, oferecendo diversos beneficios:

Aprendizado com especialistas: Aprenda com os melhores profissionais da area, expandindo seus
conhecimentos e aprimorando suas habilidades.

Produtores Experientes: Aprendendo com os Mestres: Absorva a sabedoria pratica de quem ja trilhou o
caminho na aquicultura, superando desafios e alcancando o sucesso, buscando solu¢des inovadoras e
otimizando a producgao.

Pesquisadores de Vanguarda: Tenha acesso aos ultimos avancos cientificos da area, desde novas
tecnologias de cultivo até descobertas para combater doengas, impulsionando sua aquicultura para o
futuro.

Segredos do Setor Publico e Privado: Compreenda as politicas publicas, leis, normas que regulamentam a
atividade, as tendéncias do mercado e as demandas dos consumidores, tomando decisdes estratégicas para
0 seu negdcio.

Esse workshop desempenham um papel importante no desenvolvimento do setor aquicultor, ajudando a

disseminar boas praticas, promover a adogao de tecnologias inovadoras, identificar desafios e solu¢des, e facilitar

a colaboragdo entre diferentes partes interessadas. Eles também podem contribuir para a capacitacdo dos

produtores rurais, estimulando o crescimento econémico, a gera¢cdo de empregos e a seguranga alimentar em

comunidades costeiras e rurais.

Em um workshop de aquicultura, vocé se aventura por um oceano de conhecimento pratico e transformador,

desvendando os segredos da criacdo lucrativa e sustentavel de peixes, crustaceos e moluscos. Uma jornada

completa para vocé dominar as melhores técnicas, se atualizar com as ultimas inovagGes e impulsionar seu negécio

para o sucesso.

2.8 - Invista em Seu Futuro:

O workshop de aquicultura é um investimento imperdivel para quem busca:

Iniciar na aquicultura com bases sélidas: Aprender o que precisa saber para comegar seu negdécio com
seguranca e profissionalismo, evitando erros comuns e maximizando suas chances de sucesso.

Aperfeicoar suas técnicas de cultivo: Dominar as melhores praticas do mercado e otimize sua produgao,
alcancando maior produtividade, qualidade e lucratividade.
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e Atualizar-se com as ultimas inovagdes: Ter acesso as Ultimas tendéncias tecnoldgicas e cientificas da area,
aprimorando seus processos e impulsionando sua aquicultura para o futuro.

e Expandir seus horizontes: Explorar novas oportunidades de mercado, diversifique sua producao e atenda as
demandas crescentes por produtos aquicolas de alta qualidade.

e Construir uma carreira de sucesso: Torne-se um profissional altamente capacitado e competitivo no
mercado de aquicultura, abrindo portas para novas oportunidades e realiza¢des profissionais.

2.9 - Mergulhando nos Resultados Abundantes do Workshop de Aquicultura em Pernambuco:

Cultivando um Futuro Préspero para a Aquicultura Pernambucana:

O Workshop de Aquicultura em Pernambuco se destaca como um marco transformador para o setor, promovendo
o desenvolvimento sustentavel da aquicultura no estado e impulsionando o sucesso dos produtores locais.
Um Mar de Beneficios para o Setor:

e Desempenho Aprimorado: Um aumento significativo na produtividade, otimizando a qualidade e a
qguantidade de seus produtos aquicolas.

e Técnicas Inovadoras: A implementacdo de novas técnicas de cultivo, manejo e reproducdo impulsiona a
eficiéncia e a lucratividade das operacgdes.

e Saude Animal em Alta: A adocdo de medidas eficazes de biosseguranca e prevencdo de doengas garante a
saude do plantel, minimizando perdas e otimizando a rentabilidade.

e Sustentabilidade em Foco: A aplicagdo de praticas sustentdveis na produgdo aquicola protege o meio
ambiente e garante a qualidade da agua, promovendo a responsabilidade social e ambiental do setor.

e Profissionalizagdo em Ascens3do: A capacitagdo de mao de obra qualificada eleva o nivel de profissionalismo
na aquicultura pernambucana, gerando oportunidades de trabalho e impulsionando o desenvolvimento local.

¢ Novas Oportunidades: O acesso a informacdo e a troca de experiéncias com especialistas abrem portas para
a diversificacdo da producdo, a agregacao de valor aos produtos e a conquista de novos mercados.

e Competitividade Aprimorada: A aquicultura pernambucana se torna mais competitiva no mercado nacional
e internacional, impulsionando o crescimento do setor e a geracdo de renda para o estado.

e Seguranga Alimentar Fortalecida: O aumento da produgdo local de pescado contribui para a seguranga
alimentar da populagdo pernambucana, oferecendo acesso a proteinas de alta qualidade a pregos mais
acessiveis.

o Desenvolvimento Regional Sustentdvel: A aquicultura se consolida como um importante motor do
desenvolvimento regional sustentavel, gerando renda, emprego e oportunidades para as comunidades locais.

O Workshop de Aquicultura em Pernambuco se configura como um divisor de dguas para o setor, impulsionando
o desenvolvimento sustentdvel da aquicultura local, gerando renda, emprego e oportunidades para as
comunidades, além de fortalecer a seguranca alimentar da populacdo e contribuir para a competitividade do
estado no mercado nacional e internacional.

3. DOS SERVICOS:

Implantacdo, Implementac¢do e Operacionalizagao do Projeto do | Workshop de Animais Aqudticos no Estado de
Pernambuco para Pequenos e Médios produtores Rurais, por meio do fornecimento de pessoal técnico
especializado na Gestdo, Coordenacéo e Realizagdo de Servicos Técnicos Especializdos, para a execucdo das acdes
e atividades previstas nas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
N2 956178/2024 — Transfere.gov, celebrado com o Ministério da Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade,

Instituto Diversidade, Género e Educacdo - IDGE
CNPJ: 21.322.290/0001-60
Rua Silveira Lobo, n2 32, Casa Forte, Recife/PE
Fone: (81) 98882-8744 | Email: contato.idge@gmail.com




M. IDGE

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO E EDUCAGAO

Género e Educacdo — IDGE.

3.1 - Os profissionais que serdo contratados precisam esta de acordo com detalhamento das especificagdes
técnicas descritas abaixo, respeitando as exigéncias de experiéncia e competéncia técnica para execucdo das
Metas e Etapas previstas do Plano de Trablho aprovado.

3.2 - EQUIPE TECNICA DE GESTAO DO PROJETO

A equipe técnica de gestdo desempenha um papel fundamental na realizacdo do I Workshop de Criagdo de
Animais Aquadticos do Estado de Pernambuco com Foco para os Pequenos e Médios Produtores Rurais. Suas
atribuicGes e importancia podem ser destacadas da seguinte forma:

3.2.1. Planejamento e Organizac¢ao: A equipe técnica é responsavel por planejar e organizar todos os aspectos do
workshop, desde a definicdo dos objetivos e temas a serem abordados até a logistica do evento, selecdo de
palestrantes e expositores, reserva de locais, cronograma de atividades e divulgacao.

3.2.2. Coordenagao de Equipes e Recursos: Ela coordena as diferentes equipes envolvidas na realizacdo do
evento, como equipes de logistica, comunicacdo, tecnologia, financeiro, entre outras. Além disso, é responsavel
por alocar e gerenciar os recursos necessarios para o bom funcionamento do workshop, como pessoal, materiais
e equipamentos.

3.2.3. Relacionamento com Palestrantes e Expositores: A equipe técnica entra em contato e mantém
relacionamento com os palestrantes e expositores convidados, fornecendo informac¢Ges detalhadas sobre o
evento, coordenando suas apresentacGes ou exposi¢cdes e garantindo que suas necessidades sejam atendidas
durante o workshop.

3.2.4. Gestdo de Inscricoes e Participantes: Ela gerencia o processo de inscricdo dos participantes, incluindo
registro, pagamento de taxas (se aplicavel) e emissdo de credenciais. Além disso, fornece suporte aos
participantes durante o evento, respondendo a perguntas, fornecendo informagdes e garantindo uma experiéncia
positiva para todos.

3.2.5. Garantia da Qualidade do Evento: A equipe técnica é responsavel por garantir a qualidade do workshop
em todos os aspectos, desde a sele¢do criteriosa de conteldo e palestrantes até a execugdo eficiente das
atividades planejadas. Isso inclui monitorar o cumprimento dos objetivos do evento, coletar feedback dos
participantes e realizar avaliagdes pds-evento para identificar areas de melhoria.

3.2.6. Resolugao de Problemas: Durante o workshop, a equipe técnica estd preparada para lidar com imprevistos
e resolver problemas que possam surgir, como atrasos, cancelamentos de palestrantes, problemas técnicos ou
questdes de logistica. Sua capacidade de resposta rapida e eficaz é essencial para garantir o sucesso continuo do
evento.

A equipe técnica de gestdo desempenha um papel central na realizacdo do | Workshop de Criagcdo de Animais
Agquaticos do Estado de Pernambuco, sendo responsavel por todos os aspectos relacionados ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo e execucdo do evento. Sua dedicacdo e habilidades sdo fundamentais para garantir
uma experiéncia de alta qualidade para os participantes e contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos.

3.3-ETAPA 1.1 - ESTRUTURAR EQUIPE TECNICA DO NUCLEO DA GESTAO ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO DO |
WORKSHOP DE ANIMAIS AQUATICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO PARA PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES RURAIS.

A equipe técnica do nucleo de gestdo administrativa do Projeto para a realizagdo do I Workshop de Animais
Aquadticos no Estado de Pernambuco para Pequenos e Médios produtores Rurais é composto do profissionais
com uma variedade de habilidades e experiéncias relevantes para garantir o bom funcionamento administrativo
do projeto. Aqui estdo algumas funcGes tipicas que podem compor essa equipe.
A equipe técnica do nucleo de gestdo administrativa desempenha um papel fundamental no sucesso deste
Instituto Diversidade, Género e Educacdo - IDGE
CNPJ: 21.322.290/0001-60

Rua Silveira Lobo, n2 32, Casa Forte, Recife/PE
Fone: (81) 98882-8744 | Email: contato.idge@gmail.com




M. IDGE

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO E EDUCAGAO

Evento. Podemos destacar algumas das principais razdes pelas quais essa equipe é importante:

3.3.1. Coordenagdo e Supervisdo: A equipe administrativa coordena e supervisiona todas as atividades
administrativas do projeto, garantindo que tudo seja executado de acordo com o planejamento e os objetivos
estabelecidos.

3.3.2. Gestdo de Recursos: Eles sdo responsaveis pela gestao eficiente dos recursos do projeto, incluindo pessoal,
orcamento, materiais e equipamentos. Isso envolve garantir que os recursos sejam alocados de maneira adequada
e otimizada para atender as necessidades do projeto.

3.3.3. Controle Financeiro: A equipe administrativa monitora e controla as financas do projeto, garantindo que
os fundos sejam utilizados de forma transparente, eficiente e de acordo com as politicas e regulamentos
estabelecidos.

3.3.4. Gestdo de Contratos e Parcerias: Eles sdo responsaveis por estabelecer e gerenciar contratos com
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros do projeto, garantindo que todos os termos e condi¢des sejam
cumpridos e que as parcerias sejam benéficas para o projeto

3.3.5. Suporte Administrativo: A equipe fornece suporte administrativo essencial, incluindo atendimento
telefénico, gerenciamento de correspondéncia, organizacdo de documentos e agendamento de reunides,
garantindo o bom funcionamento das operagdes didrias do projeto.

3.3.6. Comunicagdo e Cooperagdo: Eles facilitam a comunicacdo e a cooperacdo entre diferentes partes
interessadas, incluindo membros da equipe, parceiros do projeto, autoridades reguladoras e comunidade em
geral, garantindo uma colaboracdo eficaz e uma abordagem integrada para alcangar os objetivos do projeto.

Podemos afirmar que a equipe técnica do nucleo de gestdo administrativa desempenha um papel crucial na
coordenacdo, gestdo e execugdo eficaz do Projeto | Workshop de Animais Aqudticos no Estado de Pernambuco
para Pequenos e Médios produtores Rurais, garantindo que todas as atividades administrativas sejam realizadas
de maneira eficiente e eficaz para alcangar os objetivos do projeto.

3.4 - Para a execucgdo das acGes previstas nesta etapa serdo realizadas as contratacGes dos seguintes profissionais:

3.4.1 - Contratar 01(um) Coordenador de Gestdo de Projeto, durante o periodo de 5 (cinco) meses, com carga
horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera responsavel pela gestdo,
coordenacdo, gerenciamento e acompanhamento do Projeto, durante a sua execugao e posterior a sua
execucdo, sendo o responsavel pela alimentag¢do do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de relatérios
e os atendimentos de todas as demandas pertinente a boa execuc¢ao do projeto.

3.4.2 - Contratar 01(um) Coordenador de Evento, durante o periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal
de 120 (cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera responsavel pelo planejamento, estruturacdo
dos cursos. acompanhamento da execuc¢do dos cursos e dos servigos de monitoramento e avaliagao, sendo
o responsavel pela alimentacdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboracdo de relatérios e os
atendimentos de todas as demandas pertinentes a boa execugdo do projeto.

3.4.3 - Contratar 01 (um) Assistente de Eventos, durante o periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal
de 120 (cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera responsavel pela assisténcia juridica de todos
os processos de contratacdo e das demandas juridicas pertinentes a todas as atividades administrativas e
contenciosa do projeto, durante a sua execugao e posterior a sua execug¢do, sendo o responsdvel pela
alimentacdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboracdo de relatérios e os atendimentos de todas as
demandas pertinentes a boa execuc¢ao do projeto.

3.4.4- Contratar 01(um) Assistente Administrativo/Financeiro, durante o periodo de 5 (cinco) meses, com carga
horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera responsavel pela assisténcia
juridica de todos os processos de contratacdo e das demandas juridicas pertinentes a todas as atividades
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administrativas e contenciosa do projeto, durante a sua execucdo e posterior a sua execucao, sendo o

responsdvel pela alimentacao do Sistema do Plataforma Brasil, elaboracao de relatdrios e os atendimentos
de todas as demandas pertinentes a boa execucdo do projeto.

3.4.5- Contratar 01 (um) Motorista, durante o periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 160
(cento e sessenta) horas. Este profissional sera responsavel pelo transporte de todos os profissionais
envolvidos na execucdo do projeto, durante a realizacdo das atividades administrativas nos servicos de
campo e atividades correlatas.

3.4.6- Disponibilizar Vale alimentagao para os 5 (cinco) profissionais que compdem a equipe técnica, durante o
periodo de 5 (cinco) meses, correspondente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, no valor unitério de RS
25,00 (vinte e cinco reais) por dia, totalizando RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més por
profissional (22 dias de trabalho x 5 profissionais)

3.4.7- Disponibilizar Vale Transporte para 5 (cinco) profissionais que comp&em a equipe técnica, no periodo de
5 (cinco) meses, referente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, conforme detalhamento a seguir: (1(um)
Anel Aida + 1 Anel A volta x 22 dias = 88 vales/més/pessoa)

3.4.8-Pagar Encargos Sociais no percentual total de aproximadamente 22% sobre o valor total do pagamento dos
saldrios dos profissionais da Gestdao Administrativa do Projeto, por meio da contratacdo de prestacdo de
servigo autbnomo.

4. DA PLANILHA FINANCERIA DE REFERENCIA:

Os Servicos que serdo fornecidos devem respeitar rigorosamente todos itens descritos em Lote
Unico que a pessoa juridica vencedora do certam, se propuser a executar, conforme o detalhamento
dos servicos abaixos:

LOTE UNICO - FORNECIMENTO DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO NA GESTAO, COORDENAGAO E
REALIZACAO DE | WORKSHOP

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE ;
UNITARIO (R$) | TOTAL(RS)

Fornecer 01 (um) Coordenador de Gestdo de Projeto, durante
o periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera
responsavel pela gestdo, coordenagdo, gerenciamento e
1 acompanhamento do Projeto, durante a sua execugdo e 5 Meés RS 7.000,00 | RS 35.000,00
posterior a sua execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de
relatérios e os atendimentos de todas as demandas pertinente
a boa execugdo do projeto.

Fornecer 01 (um) 01(um) Coordenador de Evento, durante o
periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera
responsavel pelo planejamento, estruturagdo dos cursos.
2 | acompanhamento da execugdo dos cursos e dos servigos de 5 Més RS 3.700,00 | RS 18.500,00
monitoramento e avaliagdo, sendo o responsavel pela
alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de
relatérios e os atendimentos de todas as demandas

pertinentes a boa execug¢do do projeto.
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Fornecer 01 (um) 01 (um) Assistente de Eventos, durante o

periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera
responsavel pela assisténcia juridica de todos os processos de
contratagdo e das demandas juridicas pertinentes a todas as N
3 . . . . . 5 Meés RS  2.400,00 | RS 12.000,00
atividades administrativas e contenciosa do projeto, durante a
sua execugdo e posterior a sua execugdo, sendo o responsavel
pela alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragado
de relatérios e os atendimentos de todas as demandas

pertinentes a boa execuc¢do do projeto.

Fornecer 01 (um) 01(um) Assistente
Administrativo/Financeiro, durante o periodo de 5 (cinco)
meses, com carga horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas
técnicas. Este profissional sera responsdvel pela assisténcia
juridica de todos os processos de contratagdo e das demandas
4 | juridicas pertinentes a todas as atividades administrativas e 5 Meés RS 2.000,00 | RS 10.000,00
contenciosa do projeto, durante a sua execugdo e posterior a
sua execugdo, sendo o responsavel pela alimentagdo do
Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de relatérios e os
atendimentos de todas as demandas pertinentes a boa
execugao do projeto.

Fornecer 01 (um)01 (um) Motorista, durante o periodo de 5
(cinco) meses, com carga hordria mensal de 160 (cento e

sessenta) horas. Este profissional sera responsavel pelo .
5 o . . 5 Més RS 1.950,00| RS 9.750,00
transporte de todos os profissionais envolvidos na execugdo do
projeto, durante a realizacdo das atividades administrativas

nos servigos de campo e atividades correlatas.

Disponibilizar Vale alimentagdo para os 5 (cinco) profissionais
que compdem a equipe técnica, durante o periodo de 5 (cinco)
meses, correspondente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, .
6 o . ) ) . 550 Unidade RS 25,00 | RS 13.750,00
no valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia,
totalizando RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més

por profissional (22 dias de trabalho x 5 profissionais)

Disponibilizar Vale Transporte para 5 (cinco) profissionais que
compdem a equipe técnica, no periodo de 5 (cinco) meses,
7 referente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, conforme 1100 Unidade RS 4,10 | RS 4.510,00
detalhamento a seguir: (1(um) Anel A'ida + 1 Anel A volta x 22
dias = 88 vales/més/pessoa)

Pagar Encargos Sociais no percentual total de
aproximadamente 22% sobre o valor total do pagamento dos Encargos
8 - - . o - . . 1 . RS 18.755,00 | RS 18.755,00
salarios dos profissionais da Gestdo Administrativa do Projeto, Sociais
por meio da contratagdo de prestagdo de servigo auténomo.

TOTAL GERAL R$ 122.265,00

VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO PARA ESTE LOTE UNICO - R$ 122.265,00 (Cento e Vinte e Dois Mil e Duzentos
e Sessenta e Cinco Reais)

5. DA CONTRATACAO

A Empresa/Instituicdo vencedora sera aquela que apresentar a menor proposta de prego por lote participante da
Cotacdo Prévia de Pregos - Registro N2 001/2025, respeitando sempre o principio legal da economicidade no uso
dos recursos publicos. Apds a divulgagao da vencedora dar-se-a a contratac¢do e o inicio das atividades previstas
em contrato. O inicio das atividades sera sempre apds a Ordem de Servigco emitida pelo setor responsavel de
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compra do Instituto Diversidade, Género e Educagao — IDGE.

6. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em conformidade com a prestacdo do servico realizado e o atesto do Coordenador
Geral do Projeto.

O referido pagamento das prestacdes dos servicos pelos fornecedores contratados, estard condicionado a
disponibilidade de recursos financeiros, conforme o cronograma de repasse realizado pelo Ministério da
Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade, Género e Educacao — IDGE, de acordo com o TERMO DE
FOMENTO - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA N2 956178/2024 — TRANSFERE.GOV.BR.

Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo de relatdrio, da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor técnico competente, comprovando a prestacdo do objeto deste Termo.

A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

A contratante providenciard o langcamento no trasnfere.gov.br das Notas Fiscal/Fatura para cobrir as despesas
com o objeto deste Termo.

O pagamento sera efetuado de acordo com a quantidade de servico prestado e efetivamente entregue, conforme
o valor fixado na proposta pela CONTRATADA, apds a apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestado
o recebimento por setor técnico competente, comprovando o recebimento do objeto deste Termo.

7. PRAZO DE EXECUGAO E ENTREGA

O prazo de realizagdo dos servigos contratados inicialmente é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pela CONTRANTE conforme a identificacdo de necessidade da gestao.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a monitoramento dos servigos, por representantes do IDGE especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome das
empresas e/ou profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Analisar a Nota Fiscal para verificar se é destinada a instituicdo e se as especificagdes sao as mesmas descritas
neste Termo de Referéncia, observando-se a com relacdo das metas/etapas dos servicos devidamente
executados;

Notificar a Contratada por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execuc¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributdarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada.

O acompanhamento e o monitoramento da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma as cldusulas contratuais.

Os responsaveis pela execugdo contratual devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada sera responsavel pelo cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais (inclusive todos
os regulamentos, normas, instrucdes e diretrizes) que Ihe forem aplicaveis e necessarias ao seu funcionamento.
Entregar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos
recursos necessarios na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

A Contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos previdencidrios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execugao da contratacgao.

Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita entrega do
objeto.

A Contratada deve atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia.

Deve-se comunicar a Administracdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

A Contratada é responsavel por todos os custos da entrega, incluindo seguro, até o endereco do destino.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 12,13, 18 e
26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da entrega do objeto.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados ndo previsto no contrato estabelecido entre as
partes.

10. IRREGULARIDADES E PENALIDADES

O cometimento de irregularidades na execucdo do contrato administrativo sujeitard o prestador de servigos
contratado a aplicagdo de sang¢des administrativas.

O responsavel do contrato representard a administracdo sempre que verificar indicios de cometimento de
irregularidades na execuc¢do do contrato administrativo.

As irregularidades praticadas na execug¢ao do contrato administrativo sujeitardo a empresa contratada o
pagamento de multas especificadas no instrumento de contrato.

11. VALOR ESTIMADO

O valor global estimado da contratagdo é de R$ 122.265,00 (Cento e Vinte e Dois Mil e Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais).
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12. DOS REQUISITOS GERAIS:

O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCAGAO - IDGE poderd, a qualquer tempo, solicitar documentos ou
informacgdes relativas aosservigos contratados.

A contratacdo do(s) fornecedor(es) deve(m) apresentar e/ou garantir:

Pronto atendimento as demandas da contratante, a qualquer momento;

Os servicos/materiais a serem adquiridos devem respeitar as quantidades, qualidades e as especificacdes técnicas
previstas no detalhamento dos lotes constantes no item 3 — Dos Servigos

Execucdo dos servicos prestados com qualidade técnica e nas datas e prazos determinados.

Apds a homologacdo do resultado e posterior solicitagdo pelo Instituto IDGE, a empresa/instituicdo vencedora
devera apresentar documentacdo que comprovem a situacao de regularidade, por meio da apresentacdo das
seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Tributos Federais e
Previdencidrios, da Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, CNPJ, cépia do Contrato Social e suas altera¢des e copia da Carteira de Registro de Identidade/CNH, para
assinatura do contrato, bem como, encaminhar as mesmas certidées conjuntamente as notas fiscais das
prestacoes dos servigos realizados pelo fornecedor.

O resultado da empresa/instituicdo vencedora sera disponibilizado no site do Instituto IDGE conforme o endereco
www.idge.com.br, ou fornecido aos interessados que desejarem, pormeio do e-mail da empresa/instituicdo
solicitante, durante o periodo de aquisicdo dos servigos previstos na Proposta de Cotagao Prévia de Pregos -
Registro N2 001/2025.

Recife-PE, 04 de abril de 2025

CPF: 377.617.814-00
Cargo: Diretora Geral
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ANEXO |

MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE COTAGAO PREVIA DE PREGOS-REGISTRO N2 001/2025
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA/INSTITUIGAO
PROPOSTA PARA A COTAGAO PREVIA DE PRECOS-REGISTRO N2 001/2025

EM ATENDIMENTO AO TERMO DE FOMENTO — MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA-MAPA Ne
956178/2024 — TRANSFERE.GOV.BR

AO

INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE
Rua Silveira

Lobo, n232

Casa Forte,

Recife-PE CEP.

52.061-030

A Empresa/Instituicdo Tal XXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXXXXXXX, apresenta a proposta de preco para a Contratacio
de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de Implantacdo, Implementacdo e Operacionalizagdo
do Projeto do | Workshop de Animais Aqudticos no Estado de Pernambuco para Pequenos e Médios produtores
Rurais, por meio do fornecimento de pessoal técnico especializado na Gestdo, Coordenac¢do e Realizagdo de
Eventos, para a execu¢dao das agdes e atividades previstas nas metas e etapas no TERMO DE FOMENTO -
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA N2 956178/2024 — Transfere.gov, celebrado com o Ministério da
Agricultura e Pecudria e o Instituto Diversidade, Género e Educacdo — IDGE.

A proposta de prego é no valor total de RS XXXXX (valor por extenso), conforme o detalhamento da planilha
descrita abaixo:

LOTE UNICO - FORNECIMENTO DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO NA GESTAO, COORDENAGAO E
REALIZAGCAO DE | WORKSHOP

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE | QUANTIDADE ;
UNITARIO (R$) | TOTAL(RS)

Fornecer 01 (um) Coordenador de Gestdo de Projeto, durante
o periodo de 5 (cinco) meses, com carga horéria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional serd
responsavel pela gestdo, coordenagdo, gerenciamento e
1 | acompanhamento do Projeto, durante a sua execugdo e 5 Més
posterior a sua execu¢do, sendo o responsavel pela
alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de
relatérios e os atendimentos de todas as demandas pertinente

a boa execugdo do projeto.
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Fornecer 01 (um) 01(um) Coordenador de Evento, durante o
periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera
responsavel pelo planejamento, estruturagdo dos cursos.
acompanhamento da execugao dos cursos e dos servigos de 5 Més
monitoramento e avaliagdo, sendo o responsavel pela
alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de
relatérios e os atendimentos de todas as demandas
pertinentes a boa execugdo do projeto.

Fornecer 01 (um) 01 (um) Assistente de Eventos, durante o
periodo de 5 (cinco) meses, com carga horaria mensal de 120
(cento e vinte) horas técnicas. Este profissional sera
responsavel pela assisténcia juridica de todos os processos de
contratagdo e das demandas juridicas pertinentes a todas as
atividades administrativas e contenciosa do projeto, durante a
sua execugdo e posterior a sua execugdo, sendo o responsavel
pela alimentagdo do Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo
de relatérios e os atendimentos de todas as demandas
pertinentes a boa execugdo do projeto.

Fornecer 01 (um) 01(um) Assistente
Administrativo/Financeiro, durante o periodo de 5 (cinco)
meses, com carga horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas
técnicas. Este profissional sera responsdvel pela assisténcia
juridica de todos os processos de contratagdo e das demandas
juridicas pertinentes a todas as atividades administrativas e 5 Més
contenciosa do projeto, durante a sua execugdo e posterior a
sua execugdo, sendo o responsavel pela alimentagdo do
Sistema do Plataforma Brasil, elaboragdo de relatérios e os
atendimentos de todas as demandas pertinentes a boa
execugdo do projeto.

Fornecer 01 (um)01 (um) Motorista, durante o periodo de 5
(cinco) meses, com carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) horas. Este profissional sera responsavel pelo
transporte de todos os profissionais envolvidos na execugdo do
projeto, durante a realizacdo das atividades administrativas
nos servigos de campo e atividades correlatas.

Disponibilizar Vale alimentagdo para os 5 (cinco) profissionais
que compdem a equipe técnica, durante o periodo de 5 (cinco)
meses, correspondente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, .
. . . . . 550 Unidade
no valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia,
totalizando R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més

por profissional (22 dias de trabalho x 5 profissionais)

Disponibilizar Vale Transporte para 5 (cinco) profissionais que
compdem a equipe técnica, no periodo de 5 (cinco) meses,
referente a 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, conforme 1100 Unidade
detalhamento a seguir: (1(um) Anel A ida + 1 Anel A volta x 22
dias = 88 vales/més/pessoa)

Pagar Encargos Sociais no percentual total de
aproximadamente 22% sobre o valor total do pagamento dos Encargos Sociais
salarios dos profissionais da Gestdo Administrativa do Projeto,
por meio da contratagdo de prestagdo de servigo autbnomo.
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CNPJ: 21.322.290/0001-60
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M. IDGE

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO E EDUCAGAO

TOTAL GERAL

VALOR TOTAL PARA ESTE LOTE UNICO - R$ 0,00 ( ESCREVER POR EXTENSO) CONDIGOES GERAIS DA
PROPOSTA:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: Valor total de todos os lotes que o participante ird apresentar na sua
proposta de preco RS XXXXXX (valor por extenso), conforme a planilha detalhada disponibilizada
nesta cotacdo prévia de preco para apresentada pelo participante por lote.

No prego total ofertado pela empresa/instituicio devem estd inclusos todos os custos, resultados
das operagdes/lucro e encargos fiscais para realizagdo do lote que sera contratado.

FORMA DE PAGAMENTO: os pagamentos serdo realizados conforme a execugdo dos servigos que
foremsendo executados, de acordo com a solicitagdo do Instituto IDGE.

VALIDADE DE PROPOSTA: A proposta deverd ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a
partirda data do recebimento pelo Instituto IDGE.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE: Declarar em sua proposta que é de sua responsabilidade todas as
despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizaces e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados,
ficando ainda, a contratante, isenta de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Dados Bancdrios:
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Cidade e data

Assinatura do responsavel pela empresa/instituicdoRazdo
Social: CNPJ:
Endereco
completo:Telefon
e: E-mail:
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