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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCAGAO - IDGE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVOS
SOCIAIS

Artigo 1° O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCAGAO - IDGE, associagdo de direito
privado sem fins econdémicos ou lucrativos, constituida em 01 de julho de 2014, com sede e foro na
cidade de Olinda, estado de Pernambuco, na Avenida Fagundes Varela, n® 110, Loja 107, Caixa
Postal n® 119, Jardim Atlantico, CEP: 53.140-080, regida pelo presente estatuto e pela legislagéo
aplicavel, sendo sua durag&o por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o IDGE atuara em ambito nacional e
internacional, organizando-se em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou
encerrar filiais, escritérios e representagées, por decisdo da Diretoria Executiva.

Artigo 2° O IDGE tem como objetivo precipuo promover acdes voltadas ao desenvolvimento de
atividades com recorte em género, raga, etnia, geracgo, classe e orientacio sexual. Constituem
também seus objetivos sociais:

I Defesa e enfrentamento de qualquer violagdo dos direitos humanos:

Il Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos garantidos pela
Constituicdo Federal;

1. Defesa do direito a uma educagao inclusiva, ndo sexista e ndo homofébica;

V. Apoio e realizagdo de atividades educativas de carater formal, informal e tecnologica;

V. Apoio a implantag&o de politicas publicas voltadas a educacgéo infantil;

VL. Promog&o de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade em situagéo de
vulnerabilidade social e econémica, tais como: mulheres, pessoas idosas,
homossexuais, com deficiéncia, criangas, adolescentes, jovens, populagdes negras e
quilombolas, indigenas, entre outros;

VIIl.  Atendimento as pessoas usuarias de drogas licitas e ilicitas e seus familiares;

VIIl. Gestdo de servicos especializados de abrigamento de pessoas em situagdo de
violéncia ou vulnerabilidade social;

IX. Defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente;

X. Promog&o do desenvolvimento econémico e socioambiental e inclusivo e o estimulo a
manuteng¢do de cidades criativas e inovadoras;

XL Desenvolvimento de agdes de mobilizagdo e organizagdo comunitaria, bem como

incentivo @ melhoria da infraestrutura das comunidades com foco em acdes de
educagdo ambiental, sanitaria e patrimonial; reassentamento; geraco de trabalho e
renda e novos negocios;

Xll.  Geragéo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas alternativas ou tradicionais
para solucionar demandas sociais e ambientais;
Xlll.  Fomento e promog&o do turismo e da cultura;

XIV. Incentivo a producéo literaria e artistica;

XV. Consolidagéo e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais locais e regionais,
tanto inovadores quanto de comunidades tradicionais e populares, bem como o
fomento a agdes da economia solidaria, economia da cultura e criativa;

XVI.  Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais — presenciais ou online —
, tecnoldgicos, culturais e cientificos, a exemplo de programas de radio, feiras,
cursos, seminarios, palestras, publicagdes, livros, videos, exposigcdes, jornais,
revistas, boletins, teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;

XVII.  Promover capacitagdes e oficinas nos campos da arte, da musica e da cultura:

%m’,}




XVIIl. Planejar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;

XIX. Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioeconémicos produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito, incluindo estimulo
ao mercado de trocas, a criacdo e a utilizagdo de moedas sociais;

XX. Formulagdo, implementacéo, avaliagdo e monitoramento de politicas publicas e o
desenvolvimento institucional de entidades do terceiro setor, de empresas e de
6rgéos do Poder Publico;

XXl. Promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producédo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos e,
ainda, a sistematizagdo de resultados, que digam respeito as atividades mencionadas
acima.

Paragrafo Primeiro. O IDGE se propde a executar, de forma direta ou indireta programas, planos
de acdo e projetos, através da oferta de recursos fisicos, humanos e financeiros, e, ainda, prestar
servigos de apoio a outras organizagdes, com ou sem fins lucrativos, e a érgéos da administragdo
publica.

Paragrafo Segundo. O IDGE podera firmar convénios, cooperagdes técnicas e institucionais,
parcerias e intercambios com organismos publicos e/ou privados na consecugéo de seus objetivos
institucionais.

Artigo 3° Para cumprimento de suas finalidades o IDGE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nio fara distingdo
alguma quanto a raga, cor, lingua, género, condi¢do social, deficiéncia, orientagdo sexual, credo
politico ou religioso.

Paragrafo Unico. As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pelo IDGE, inclusive
aquelas oriundas da prestagdo de servigos e venda de produtos, serdo integralmente aplicadas no
pais na consecugao e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4° O IDGE podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio de
resolugdo da Assembleia Geral para disciplinar procedimentos administrativos.
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O quadro de associados do IDGE é constituido por numero ilimitado de associados
distribuido em 02 (duas) categorias:

l. Associados Fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de
fundacéo da associagdo; e

Il.  Associados Efetivos, assim considerados aqueles que participam das ag¢des do
IDGE, relacionadas aos objetivos propostos e que tenham sido admitidos como
Associados nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes e encargos assumidos pelo IDGE, como também nenhum direito terdo no caso de
demisséo, exclusdo ou falecimento.

Artigo 6° Sao requisitos para admissdo de Associados Efetivos:

. ser pessoa fisica ou juridica que concorde com os termos do presente Estatuto;
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Il.  manifestar, por escrito, interesse em se associar e em atuar na defesa das finalidades
sociais do IDGE; e
Ill. ter aprovada sua solicitagdo pela Diretoria Executiva.

Artigo 7° Os Associados do IDGE poderédo desligar-se quando julgarem necessario, protocolando
junto a Diretoria Executiva seu pedido de demisséao.

Artigo 8° Os Associados que infringirem qualquer disposi¢do deste Estatuto estardo sujeitos &
penalidade de adverténcia, suspenséo ou exclusdo, na forma do eventual Regimento Interno do
IDGE, sendo certo que serdo sempre motivos para exclusdo de Associados:

1. a violagdo do presente estatuto e demais disposigdes legais vigentes;

Il. o desvio de finalidades do IDGE; ou

lll. a ocorréncia de quaisquer motivos graves que infrinjam os valores e ética do IDGE,
que poderdo estar descritos em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, cabendo, neste caso, recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 9° S&o direitos dos Associados, desde a data de sua admiss&o:

I ter acesso ao teor integral do Estatuto do IDGE;

Il.  ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposicdes estatutarias;

lll.  sugerir & Diretoria Executiva, &8 Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal, medidas e
providéncias que contribuam para o aperfeigoamento do IDGE;

IV. elegerem-se para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do IDGE;

V. denunciar & Diretoria Executiva, a Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou resolugéo que fira as normas estatutarias e/ou regimentais do IDGE;
e

VI. apresentar defesa e recursos na Assembleia Geral.

Artigo 10° Sao deveres dos Associados, desde a data de sua admiss&o:

I respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes
dos o6rgdos da administragdo, zelando pelo bom nome do IDGE e atuando em
conformidade com seus principios, valores e finalidades;

Il.  prestar ao IDGE, na medida de sua disponibilidade, cooperacdo moral, material e
intelectual, esforgando-se pelo engrandecimento da organizacdo, mantendo em dia os
compromissos assumidos;

lll.  zelar pelo patriménio material do IDGE;

IV. denunciar a Diretoria Executiva, 8 Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou resolugdo que fira as normas estatutarias e/ou regimentais do IDGE;

V. respeitar todos os associados e zelar pela harmonia havida entre eles; e

VL. comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, toda e qualquer alteragdo de seus dados
cadastrais.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 11° A administrag&o do IDGE sera exercida e auxiliada pelos seguintes 6rgios:

I.  Assembleia Geral; C@(g\/ \*
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I1. Diretoria Executiva;
lll.  Conselho Fiscal; e
IV. Conselho Curador.

Paragrafo Primeiro. Os ¢érgdos de administragdo adotardo praticas de gestdo necessarias e
suficientes a coibir a obteng¢do, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo em processos decisoérios.

Paragrafo Segundo. Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio das fungbes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do IDGE, sera constituida de todos os Associados
em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Artigo 13° Compete a Assembleia Geral:

. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do IDGE para o qual for
convocada,

Il.  alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social e o Regimento
Interno;

lll.  apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagéo das contas e do
balango anual;

IV. eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V.  destituir os administradores do IDGE; e

VI. optar pela dissolugdo do IDGE.

Artigo 14° A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serd convocada para fins
determinados, mediante prévio e geral anincio, por meio de edital afixado na sede do IDGE ou por
circulares e e-mails, ou outros meios adequados, observada a antecedéncia regulamentada neste
Estatuto e podera ser chamada:

1. pelo Diretor Geral;
Il.  por requerimento dirigido ao Diretor Geral, por no minimo 1/5 (um quinto) dos
Associados;
lll.  por qualquer membro do Conselho Fiscal, quando injustificadamente ndo for
convocada Assembleia Geral Ordindria, nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Unico. As Assembleias serfo instaladas em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos)
dos Associados e em segunda convocagéo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero
de Associados, sendo as deliberagbes em regra tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto nos demais casos previstos por esse Estatuto.

Artigo 15° A Assembleia Geral reunir-se-a, sempre que convocada com 05 (cinco) dias corridos
de antecedéncia para discussao de Assuntos Gerais da entidade e se reunira minimamente:

| - A cada 12 (doze) meses, sempre no més de Janeiro, para:
a) aprovar o Plano de Trabalho anual do IDGE, submetido pela Diretoria Executiva;
b) apreciar o Relatério de Atividades anual da Diretoria Executiva; e
c) discutir e aprovar as contas, o balango semestral e as demonstragdes financeiras
previamente analisadas pelo Conselho Fiscal. y
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Il - a cada 04 (quatro) anos, sempre no més de Janeiro, para:
a) eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. As candidaturas para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao apresentadas na prépria Assembleia Geral.

Artigo 16° A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
quando convocada com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia e houver motivos de relevancia
e urgéncia que justifiquem sua convocagéo.

Paragrafo Unico. As Assembleias que tratem de alteragdes estatutarias que visem restringir os
objetivos, finalidades e atividades da organizag&o expostos nos artigos 2° e 3° ou opinar pela
dissolugdo da entidade, instalar-se-d0 em primeira convocagdo com 2/3 (dois tercos) dos
Associados e, em segunda convocagio, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer numero dos
Associados, sendo as deliberagées em regra tomadas por maioria simples dos Associados
presentes.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° A Diretoria Executiva ser4 composta de 02 (dois) membros e sera constituida por um
Diretor Geral e um Diretor Adjunto, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida sua
reeleigéo.

Artigo 18° Compete a Diretoria Executiva:

1. supervisionar as atividades da entidade, exercendo a gestao operacional do IDGE:

Il.  exercer a administragdo dentro das limitages de poderes estabelecidas neste Estatuto
e, eventualmente, no Regimento Interno, aceitando e submetendo-se a todas as leis
vigentes no pais, tomando as medidas necessérias & consecucao dos fins sociais:

lll.  admitir e recusar candidatos a Associados;

IV. apresentar a Assembleia Geral anualmente o “Relatério de Atividades”, a “Prestacéo
de Contas” e o “Plano de Trabalhos” a serem desenvolvidos:

V. articular-se com instituigdes do primeiro, segundo e terceiro setores, para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum:;

VI.  firmar termos de parceria, convénios, patrocinios e acordos:

VIl. analisar e aprovar as propostas enviadas pelo Conselho Curador:

VIIl. propor & Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessérias no Estatuto.

Artigo 19° Compete ao Diretor Geral:

l dirigir e orientar todas as atividades do IDGE, resguardando as diretrizes de trabalho
definidas em conjunto com a Diretoria Executiva e as eventuais Coordenadorias e os
limites impostos por este Estatuto;

Il.  representar o IDGE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

ll.  firmar, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Adjunto, em nome do IDGE, o
aceite de doagdes com encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso para cooperagdo-técnica, contratos, titulos de crédito e/ou acordos de
qualquer natureza, podendo ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens
patrimoniais méveis ou iméveis;

IV. representar o IDGE, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Adjunto, perante
instituicdes financeiras, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las, assinando
cheques e demais documentos afins;
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V.
VI.
VIL.
VIII.

constituir isoladamente ou em conjunto com o Diretor Adjunto, procuradores para os
fins especificos, com prazo determinado de até 01 (um) ano;

constituir, juntamente com o Diretor Adjunto, procuradores para fins judiciais, com
prazo indeterminado;

convocar e presidir as Assembleias Gerais, proferindo voto de qualidade nas
deliberagdes, quando houver empate; e

sugerir a Assembleia Geral, ao Conselho Curador e ao Conselho Fiscal, medidas Gteis
e necessarias ao interesse social.

Artigo 20° Compete ao Diretor Adjunto:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

dirigir e orientar, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Geral, as atividades da
Associagao, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

firmar, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Geral, em nome do IDGE, o
aceite de doagdes com encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos de
compromisso para cooperagao-técnica, contratos, titulos de crédito e /ou acordos de
qualguer natureza, podendo ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens
patrimoniais méveis ou iméveis;

representar o IDGE, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Geral, perante
instituicdes financeiras, abrir @ encerrar contas bancarias e movimenta-las, assinando
cheques e demais documentos afins;

constituir, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Geral, procuradores para os
fins especificos, com prazo determinado de até 01 (um) ano;

constituir, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Geral, procuradores para fins
judiciais, com prazo indeterminado;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados por quem
de direito;

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; e
substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida sua reeleicéo.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, sempre no més
de janeiro, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocag¢do da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Segundo. Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas fisicas
residentes no Pais.

Artigo 22° Compete ao Conselho Fiscal:

1.
Iv.

examinar os livros de escrituragéo, balangos e contas do IDGE;

opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;
acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VIl - DO CONSELHO CURADOR

Artigo 23° O Conselho Curador é 6rgdo composto por nimero ilimitado de membros indicados
pela Diretoria Executiva, entre pessoas com afinidade a proposta da associag3o, para o exercicio
de suas fung¢des por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. A instalagio do Conselho Curador depende de prévia convocacdo da Diretoria
Executiva que podera o fazer quando assim entender necessario, podendo suas reunides serem
ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacéo do Diretor Geral ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 24° Compete aos membros do Conselho Curador:

I opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a
serem utilizados para consecugédo dos objetivos do IDGE;

Il.  sugerir & Diretoria Executiva alternativas as propostas apresentadas de conformidade
com o artigo anterior; e

lll.  exercer qualquer outra fungéo que Ihe seja conferida por este Estatuto, pelo Regimento
Interno ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 25° O patriménio social do IDGE sera constituido de (i) bens méveis, imoveis, semoventes,
agdes, titulos, valores e direitos, que pertengam ou venham a pertencer ao IDGE; (ii) doagdes e
subvencgbes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas; (iii)
legados, auxilios, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigées de pessoas fisicas elou juridicas,
associadas ou né&o, publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras; (iv) os rendimentos
produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades realizadas para a consecugdo dos seus
objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro. As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente apurados pelo
IDGE seréo integralmente aplicados no pais, na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Paragrafo Segundo. As despesas do IDGE deverdo guardar estreita e especifica relagdo com
suas finalidades.

Paragrafo Terceiro. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados nos
termos dos convénios ou parcerias estabelecidos.

Paragrafo Quarto. O IDGE nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Quinto. O IDGE ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus Associados benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo Sexto. O IDGE podera, no entanto, remunerar os dirigentes que efetivamente atuem na
gestao executiva e aqueles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, bem como os

limites impostos pela legislag&o vigente. ‘,
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Artigo 26° Na hipotese de o IDGE vir a obter e ter, posteriormente, cassada a qualificagdo de
Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o patrimdnio liquido adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica indicada pela Assembleia Geral, que seja qualificada nos
termos da Lei Federal n® 9.790/99 e Lei Estadual n® 11.743/00, e que, preferencialmente, possua
0s mesmos objetivos sociais.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 27° O exercicio social do IDGE tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras e
preparado o relatério da Diretoria Executiva referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestagdo do Conselho Fiscal e
posterior remessa para apreciagado e aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 28° A Prestagéo de Contas do IDGE observara, no minimo:

L. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do IDGE, incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para o exame de
qualquer cidadéo;

lll. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicag@o dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. a Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - E permitida a participagao de servidores publicos na composi¢io de conselho
de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, vedada a percepgdo de remuneragdo ou
subsidio, a qualquer titulo.

CAPITULO X - DA TRANSFORMAGAO, CISAO, FUSAO, INCORPORAGAO E DISSOLUGAO

Artigo 29° O IDGE podera ser submetida a operagbes societarias tais como transformagéo,
incorporagao, fusdo, cisdo, podendo ainda ser dissolvido desde que por decisdo da Assembleia
Geral.

§ 1 - No caso de dissolugdo, apés a liquidagdo do passivo, os bens e haveres remanescentes do
patriménio liquido serdo transferidos a outra pessoa juridica congénere ou, na sua falta, a qualquer
entidade publica, que atue preferencialmente no Municipio de Olinda.

§ 2 - Se, a época da dissolugdo, o IDGE estiver qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico, nos termos da Lei 9.790/99 ou Lei Estadual n® 11.743/00, o patriménio social
remanescente devera necessariamente ser destinado para outra entidade indicada pela reunido
que deliberar pela sua dissolugdo, que seja qualificada nos termos da mesma lei, e que,
preferencialmente, possua os mesmos objetivos sociais.

§ 3 - A incorporacgao, fusdo ou cisdo do IDGE se dara com entidades que tenham os mesmos
objetivos sociais e sede preferencialmente no Municipio do Olinda.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 30° S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao IDGE, os atos
de qualquer Associado, Diretor ou Conselheiro, que a envolverem em obrigagdes ou negémo&
estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais. 2. !

Artigo 31° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
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Diretor Geral | CPF/MF n° 053.198.031-68
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JACQUELlNE CHRISTIANE DE ALBUQUERQUE DE MACEDO
Diretor Adjunto | CPF/MF n° 031.258.084-30>
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MARIA DA CONCEIGA OLIVEIRA
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LUI FELIPE COELHO CORREA DE ARAUJO
Terceiro Conselheiro | CPF/MF n°® 119.286.964-81
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RELAGAO QUALIFICADA DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO IDGE
.:: 01/07/2014 a 30/06/2018 ::.

(i) DIRETOR GERAL: MIRIAM LOPES PIRES DE FREITAS, brasileira, solteira, nascida em
21/03/1949, aposentada, residente e domiciliada na Rua General Candido Borges Castelo Branco,
n® 252, Apto. 404, Iputinga, Recife-PE, CEP: 50.670-170, titular do RG n°® 770.082 SSP/PE e
inscrita sob o CPF/MF n° 053.198.031-68.

(i) DIRETOR ADJUNTO: JACQUELINE CHRISTIANE DE ALBUQUERQUE DE MACEDO,
brasileira, solteira, nascida em 06/11/1976, assistente social, residente e domiciliada na Rua José
Bonifacio, n°® 503, Apto. 602, Torre, Recife-PE, CEP: 50.710-001, titular do RG n° 5.634.075
SDS/PE e inscrita sob o CPF n°® 031.258.084-30.

(iii) PRIMEIRO CONSELHEIRO: MERCIA CRISTIANE BRITO DOS SANTOS, brasileira, solteira,
nascida em 10/05/1981, Bel. Ciéncias Biolégicas, residente e domiciliada na Rua Pedro Alvares
Cabral n® 412, Apto. 04, Jardim Atlantico, Olinda-PE, CEP: 53.140-290, titular do RG n° 5.410.130
SSP/PE e inscrita sob CPF/MF n° 035.401.954-67.

(iv) SEGUNDO CONSELHEIRO: MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA, brasileira, casada, nascida
em 09/03/1951, técnica em contabilidade, residente e domiciliado na Rua Professor Joaquim
Xavier de Brito, n® 551, Apto. 203, bloco E, Cordeiro, Recife-PE, CEP: 50.721-510, titular do RG n°
838.125 SSP/PE e inscrita sob CPF/MF n® 022.985.294-77.

(v) TERCEIRO CONSELHEIRO: LUIZ FELIPE COELHO CORREA DE ARAUJO, brasileiro,
solteiro, nascido em 10/04/1996, estudante, residente e domiciliado na Rua Lagoa Vermelha, n°®
471, casa 01, Iputinga, Recife-PE, CEP: 50.731-260, titular do RG n® 9.227.355 SDS/PE e inscrito
sob o CPF/MF n°® 119.286.964-81.
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